VARMEKSs uppférandekod fér leverantorer

VARMEKS verksamhetsidé

VARMEK ska vara en inképscentral som pa uppdrag av medlemmarna sluter ramavtal i
enlighet med Lag om Upphandling inom férséringssektorn (LUF 2007:1092). Syftet &r att
forenkla upphandlingsforfarandet for medlemmarna och sakerstélla forsérining av teknik och
tjanster till basta mdjliga villkor. VARMEKS langsiktiga malsattning &r att verka for i alla
aspekter hallbara afférer i syfte att sékerstélla att medlemmarna alltid har tillgang till basta
mojliga affarslésningar fér sin verksamhet.

Syfte med uppforandekod for leverantorer

Fér VARMEK &r det grundldggande att verksamheten drivs pa ett etiskt korrekt sétt och att
det vi gor bidrar till en hallbar varld, det &r en havstang for var framgéng. Det galler oavsett
om det géller VARMEK eller de avtal som tecknas p& uppdrag av vara medlemmar.

Grunden for VARMEKs Uppfdrandekod for leverantérer ar framforallt FN:s Global Compact,
medlemmarnas etiska koder samt medlemmarnas dnskemal.

Det ar sjalvklart att vi bedriver var affarsverksamhet i enlighet med géllande lagar, regler och
férordningar och strévar efter att sténdigt férbéattra vart sociala och miljgmassiga arbete
genom hela vardekedjan.

Vi tar ansvar for vara handlingar, och vi forvantar oss att vara leverantérer gor detsamma. |
var uppférandekod for leverantérer anger vi vara grundlédggande krav vad géller manskliga
rattigheter och arbetsvillkor, miljé samt afférsetik. Uppférandekoden baseras pa FN:s Global
Compact. VARMEK forvéntar sig att foretagets leverantorer tillampar de principer som
beskrivs i denna uppférandekod i sin egen affarsverksamhet eller att leverantérerna har
antagit motsvarande standarder och bedriver sin verksamhet i enlighet darmed. VARMEK
kommer IGpande se till att de regler och principer som aterfinns i denna uppférandekod
efterlevs. Detta gbrs genom dialog med leverantrer och potentiella leverantérer, att be
leverantorerna att tillhandahalla relevant information samt genom att genomféra revisioner
och granskning av leverantorerna.



VARMEKSs uppférandekod for leverantérer

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

VARMEKSs leverantorer ska respektera, stodja och skydda de méanskliga rattigheterna, enligt
FN:s definition, bade pa arbetsplatsen och i hela sin affarsverksamhet. Alla anstallda och
arbetstagare ska behandlas vél, med vardighet och respekt.

Grundlaggande principer
VARMEKS leverantdrer ska respektera grundldggande sociala krav i sin verksamhet.
Produkter som levereras till VARMEK och VARMEKs medlemmar via VARMEKS avtal skall
vara framstallda under férhallanden som ar férenliga med:
e FN:s Global Compact
ILO:s atta kdrnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182
FN:s barnkonvention, artikel 32
det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som géller i tillverkningslandet
den arbetsratt och det socialforsékringsskydd som galler i tillverkningslandet

Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de Iander dar leverantdren &r verksam ska efterlevas och utgor alltid en
miniminiva for de anstalldas villkor. Stéller nationell lagstiftning hdgre krav én ILO:s
konventioner, eller FN:s forklaring om manskliga rattigheter, ska alltid denna ha féretrade.

Barnarbete och unga arbetstagare (ILO 138 och 182)

Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, far inte forekomma. Leverantdrerna ska
bekampa alla former av barnarbete. Leverantérerna far inte anstélla barn under vare sig
minimialdern for anstéllning eller aldern for slutford obligatorisk utbildning i landet.
Leverantérerna far inte anstalla arbetstagare under 18 ar for att utféra arbete som kan vara
riskfyllt eller skadligt fér deras halsa och sékerhet.

Leverantdren har ett ansvar for att utveckla socialt och ekonomiskt hallbara alternativ (t.ex.
utbildning) till barnarbete i de fall det férekommer.

Ingen férekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)

Att utnyttja ndgon form av tvangs- eller straffarbete accepteras inte. Leverantérerna ska
forbjuda all anvandning av tvangsarbete, slavarbete, kontraktsarbete eller straffarbete.

Allt arbete, inklusive dvertidsarbete, ska vara frivilligt, och arbetstagare ska ha ratt att fritt
lamna arbetet eller avsluta sin anstallning med rimligt varsel. Leverantorerna far inte
foreskriva att arbetstagare lamnar dver legitimation, pass eller arbetstillstand som ett villkor
for anstalining.

Ingen forekomst av diskriminering (ILO 100 och 111)

Leverantorerna far inte utdva nagon form av diskriminering vid anstallning eller i sina
anstalliningsforfaranden, vilket innefattar tillgang till utbildning, befordran och beléningar,
baserade pa ras, hudférg, religion, kén, sexuell Iaggning, alder, fysisk formaga,
halsotillstdnd, handikapp, funktionshinder, politiska asikter, nationalitet, socialt eller etniskt
ursprung, medlemskap i fackforening, civilstand eller annan orsak.

Loner, formaner och arbetstider

Leverantérerna maste betala alla arbetstagare minst den minimilén som krévs enligt gallande
lagar och forordningar samt erbjuda alla lagstadgade férmaner. Lén ska betalas direkt till den
anstallde pa dverenskommen tid och till fullo. Alla anstéallningsvillkor, inklusive ersattningar,
arbetstider, semester, ledigheter och helgdagar méste éverensstdmma med tillampliga lagar
och férordningar, i synnerhet obligatoriska branschstandarder. Overtid ska vara betald.



Foreningsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar (ILO 87 och 98)
Leverantorerna ska erké@nna och respektera anstélldas ratt att fritt organisera sig och att
férhandla kollektivt. | situationer dér réatten att organisera sig och férhandla kollektivt &r
begransad i lag, eller under utveckling, ska leverantrer Iata arbetstagare fritt vélja egna
representanter och leverantoren ska medverka till att anstéllda far mota féretagsledningen
for att diskutera 16ne- och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

Milj&

Miljolagstiftning
Leverantorerna maste skaffa och upprétthalla alla nédvéndiga tillstand och licenser och
efterleva verksamhets- och rapporteringskrav enligt dessa tillstand och licenser.

Avfallshantering och forebyggande av fororeningar

Leverantorerna ska stréva efter att undvika eller minska allt avfall och alla utslapp till féljd av
affarsverksamheten. Leverantérerna ska anvanda effektiv teknik som syftar till att minska
miljdbelastningen sa mycket som mdjligt. Kemikalier skall hanteras pa ett for manniskan och
naturen sakert satt. Produkterna ska i mgjligaste man designas for atervinning.

Miljoledningssystem

VARMEKS leverantérer vars verksamhet har en inverkan pa miljon ska ha en strukturerad
och systematisk metod for att ta hansyn till miljdaspekter vilken innefattar att faststalla
lampliga ledningssystem for miljoskydd, stélla upp mal och genomféra uppféliningar.

Halsa och sakerhet

LeverantOrerna ska garantera en saker och hélsosam arbetsplats eller annan plats dar
produktion eller arbete utférs. Arbetsmiljén ska halla en niva som dverensstammer med
internationella riktlinjer. Arbetstagare ska informeras om de eventuella halsorisker som
arbetet kan medftra samt tillhandahallas lamplig arbetsmiljoutbildning. Alla arbetstagare ska
ha tillgang till och anvéanda relevant skyddsutrustning.

Affarsetik

VARMEK férvantar sig att leverantérerna bedriver sin verksamhet i enlighet med géllande
lagstiftning samt foljer internationellt dverenskomna affarsetiska regler.

Juridisk efterlevnad
Leverantorerna skall folja alla lagar, regler och férordningar i de lander dar de bedriver
affarsverksamhet.

Anti-korruption

VARMEK arbetar mot korruption i alla former, inklusive mutor, utpressning och forskingring.
Leverantdrerna far inte ge, lova eller erbjuda och inte heller acceptera nagot av virde i syfte
att sakerstalla ett beslut, sékra en fordel, undvika en nackdel eller uppratta eller vidmakthalla
en affér. Detta géller dven tredjepart som &r ihopkopplad med leveranttrens verksamhet.

Anti-kartell

VARMEKS leverantérer far inte i syfte att vinna egna fordelar pa oriktiga grunder medverka i
karteller. Karteller, sarskilt i form av prissamarbete, marknadsdelning och
produktionsbegransningar far inte forekomma.

Intressekonflikter

Leverantorerna ska undvika intressekonflikter som kan &ventyra leverantérens trovérdighet
hos VARMEK eller hos VARMEKs medlemmar eller andra parters fortroende for VARMEK
eller VARMEKs medlemmar.



Skydd av tredje parts rattigheter och information
Leverantorerna maste respektera immateriella rattigheter och skydda konfidentiell
information genom att sékra den mot missbruk, stéld, bedrageri eller otillborligt réjande.

Forpliktelse

VARMEK forvéantar sig att dess leverantérer atar sig att félja de principer som anges i denna
uppférandekod. Leverantdrerna ska ha lampliga kontrollsystem for att sakerstélla
efterlevnaden av denna uppforandekod eller likvardiga standarder. Kontrollsystemet
tilldmpas ocksd pa leverantérens underleverantérer och leverant6rer som direkt eller indirekt
har med tillhandahallandet av varor och tjanster till VARMEK eller VARMEKs medlemmar att
gora.

Konsekvenser vid overtradelser

Vid eventuella 6vertradelser kommer lampliga atgarder att vidtas. Beroende pa hur allvarlig
dvertradelsen ar kan lampliga atgarder vara att begara korrigerande atgérder men &ven att
avsluta samarbetet med leverantér, underleverantér eller entreprendr som givit uppdrag om,
underlattat eller tillampat oacceptabla metoder.

Inspektioner

Genom att leverantdren, VD/ansvarig firmatecknare, skriver under avtalet intygas att
leverantoren, och eventuella underleverantérer, foljer de krav som &r formulerade i detta
dokument. Underskriften ger VARMEK ratt att genom inspektion, eller pa annat sétt,
undersoka att dokumentets krav efterlevs.

Stockholm januari

Péter Dahl, VD



Global Compact

FN:s Global Compact ber foretag att anta, stédja och genomdriva tio principer

kring manskliga réttigheter, arbetsrattsliga fragor, miljon och korruption inom den sfér de kan
paverka.

Principerna i FN:s Global Compact har universell konsensus och bygger pa FN:s allmanna
forklaring om de méanskliga rattigheterna, ILO:s deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet, Riodeklarationen om miljé och héllbar utveckling, samt FN:s
konvention mot korruption.

Global Compacts 10 principer:

Manskliga rattigheter

Princip 1: Féretag ska stddja och respektera skydd fér internationella ménskliga rattigheter
inom den sfar som de kan paverka; och

Princip 2: Férsakra sig om att deras eget foretag inte &r delaktigt i brott mot manskliga
rattigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3: Foretag ska uppratthalla féreningsfrinet och erkdnna ratten till kollektiva
forhandlingar;

Princip 4: Avskaffa alla former av tvangsarbete;

Princip 5: Avskaffa barnarbete; och

Princip 6: Inte diskriminera vid anstélining och yrkesutdvning.

Miljo

Princip 7: Foretag ska stddja forebyggande atgérder for att motverka miljgproblem:;
Princip 8: Ta initiativ for att frémja stdrre miljdméssigt ansvarstagande; och

Princip 9: Uppmuntra utveckling och spridning av miljvénlig teknik.

Korruption
Princip 10: Foretag ska arbeta mot alla former av korruption, inklusive utpressning, muta och
bestickning.



Hallbarhetspolicy

VARMEK &r en inkdpscentral som gér LUF-upphandlingar pa uppdrag av véra
medlemsforetag. Syftet ar att forenkla upphandlingsforfarandet fér medlemmarna och
sékerstalla forsorjning av teknik och tjanster till basta majliga villkor. VARMEKS langsiktiga
malsattning ar att verka for i alla aspekter hallbara affarer i syfte att sakerstélla att
medlemmarna alltid har tillgang till basta mdjliga affarslésningar fér sin verksamhet.

Begreppet hallbarhet omfattar for VARMEK miljomassig, etisk och social hallbarhet men
ocksa lagefterlevnad, ekonomisk och teknisk hallbarhet.

Diskriminering accepteras aldrig vid anstallningar eller vid anstéliningsférfaranden, detta
omfattar tillgang till utbildning, befordran och beldningar, baserade pa ras, hudférg, religion,
kon, sexuell laggning, alder, fysisk férméaga, halsotillstand, handikapp, funktionshinder,
politiska asikter, nationalitet, socialt eller etniskt ursprung, medlemskap i fackforening,
civilstand eller annan orsak.

Vi ska i all var verksamhet ta hansyn till hallbarhet, i alla beslut, alla inkép samt alla
upphandlingar. Vi efterstravar att alltid géra de basta hallbarhetsvalen i den dagliga
verksamheten och var verksamhet ska genomsyras av hallbarhetsfradgorna.

Vi arbetar for ett hallbart samhalle genom att:
o Folja FNs initiativ Global Compact, bade internt och i samarbete med vara
leverantorer. Detta innebar att vi i allt vi kan paverka i var affarsverksamhet:
o Respekterar manskliga rattigheter
o Verkar for goda arbetsvillkor
o Verkar for minskad miljépaverkan
o Tar avstand fran alla former av korruption, mutor och bestickningar och i var
verksamhet verka mot kartellbildning
o Stalla tydliga hallbarhetskrav i vara upphandlingar som sedan foljs upp under
avtalstiden
e Leva upp till eller dvertraffa tillamplig lagstiftning och andra krav
o Standigt strava efter forbattringar genom att i samverkan med véra leverantérer
minska miljépaverkan, forebygga férorening och forbattra hallbarheten hos de
produkter som omfattas av vara ramavtal.



