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1. Inledning

Energikontor Sydost har samarbetat med Kalmar Lanstrafik och Lanstrafiken Kronoberg i
projektet Innovativa MM-atgéarder for att forbattra arbetspendlingen pa bussarna mellan Kalmar
och Oskarshamn samt Oresundstdgen mellan Kalmar och Vaxj6. Anledningen &r att vi tror att ett
satt att forbattra arbetstiden och minska den upplevda restiden kan vara genom att tiden
anvands till arbete.

Efter att Intermetra hade genomfért en stor resenirsundersékning pa Oresundstagen och
Markdr en motsvarande pa bussarna mellan Kalmar och Oskarshamn genomfoérdes en del
forbattringar pa bussarna sdsom en battre internetuppkoppling, mobiltackning, stornings-
information, mm. Néar det var klart valde vi att lata arbetstagare pa intresserade arbetsplatser
testa hur arbetspendlingen med kollektivtrafiken fungerade. Vi ville ta reda pa om det gick att
jobba lika effektivt pa taget resp. bussen som pa kontoret och hitta arbetstagare som kunde
tanka sig att skifta fran bil till buss eller tag.

Testresenarsprojektet pagick mellan den 3.e och den 28:e mars 2014. Totalt deltog sjutton
testresenarer pa Oresundstdget och atta pa bussarna mellan Kalmar och Oskarshamn i férsoket.
En resvaneundersdkning gjordes i bada fallen fore testperioden och ytterligare en efter
testperioden. Resultaten fran undersdkningarna redovisas i separata rapporter.

Vi var ocksa mycket intresserade att fa reda pa hur resenarernas arbetsgivare sag pa saken.
Kunde de tanka sig att lata sina anstéllda arbeta pa taget och rakna in restiden i arbetstiden?
Hur sag laget ut idag?

Det var frivilligt att delta i undersékningen. Atta arbetsgivare stéllde upp och svarade pa den
enkat som vi skickade till dem. Dessa var:

Foretag Ort

Elajo Kalmar

Kalmar kommun Kalmar

Kalmar lans museum Kalmar

Landstinget Kronoberg Vaxjo

Regionteatern Vaxjo

Skatteverket Kalmar

Vaxjo Energi Vaxjo

Ostra Sméland Oskarshamn (Kalmar)

Svaren fran undersékningarna redovisas nedan.
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2. Resultaten av enkaten bland arbetsgivarna

Vilken/vilka strackor reser era anstéllda pa?

Vilka strackor reser era anstdllda pa?

H O-taget Kalmar-Vaxj6-
Kalmar

M Buss Kalmar-O-hamn-
Kalmar

i O-taget Kalmar-Vaxjo-
Kalmar; Buss Kalmar-0-
hamn-Kalmar

Har ni anstédllda som redan idag arbetar pa taget resp. bussen?

Har ni anstdllda som redan
i dag arbetar pa taget?

M Nej, inte vad
vi vet

HJa, helteller
delvis

Har ni anstalld som redan
idag arbetar pa bussen?

H Nej, inte vad
vi vet

H Ja, helt eller
delvis

Raknar in deras restid i arbetstiden?

Raknar ni deras restid i
arbetstiden?

Svar saknas

Till viss del pa tag och...
Till viss del pa tag
Till viss del pa buss

Nej

Skulle ni kunna tanka er att
gora det i framtiden?
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Tror ni att era anstéllda har arbetsuppgifter som kan utforas pa tag eller buss? / Skulle
det vara av varde for er om tagen respektive bussarna battre anpassades till arbete?

Tror ni att era anstéllda har
arbetsuppgifter som kan utforas
pa tag eller buss?

M Ja, vi tror att

Skulle det vara av varde for er
om tagen/bussen battre
anpassades for arbete?

Vet €j
12%

vi har
anstéllda som
kan gora det

H Nej vi tror
inte att vi har
anstallda som
kan gora det

3. Svar pa Oppna fragor

Slutligen fick alla arbestgivare svara pa nagra 6ppna fragor. Svaren redovisas nedan.
Arbete pa bussen respektive taget - Varfor/Varfor inte?

Det beror pa vilka arbetsuppgifter den anstallde har och hur det paverkar resten av
organisationen.

"Arbetsmiljon pa bussar ar i dagslaget sa dar... Om den forbattras sa kan det vara mojligt att vi
ser positivt pa fragan. Det beror ocksa pa vilken typ av arbete man har."

80 % av kommunens utslapp star arbetspendlingen for dvs. personalens resor till och fran
arbetet. Idag aker personalen framst bil eller cykel. De huvudsakliga hinder fér buss som var
personal anger ar: det ar for dyrt, det ar for langt till busshallsplats, man vill inte passa tider
(turtdtheten anses vara for dalig) samt att det tar for lang tid jamfort med bil.

Vi har ett fatal "langpendlare" med langfardsbuss och fjarrtag. Nagra som idag reser med
tag/buss kan tillgodordkna en del av tiden som arbetstid men det &r fran fall till fall och enligt
overenskommelse med chefen.

For de personer som har minst 45 minuters restid till arbetet bor man kunna rdakna halva tiden
som arbetstid om arbetet tillater, exempelvis fér administrativa sysslor eller mail. Men da &r det
viktigt med natuppkoppling sa det gar snabbt att surfa. Da kan man till viss del komma at hindret
att "det tar for [ang tid" om man kan rdkna in en del av tiden som arbetstid. Att rdkna hela tiden
som arbetstid anses inte skaligt eftersom man bor rdkna bort en del tid for pa- och avstigning.

Vara arbetsuppgifter ar inte lampliga/mojliga att utféra utanfér kontoret.

Restid kan redan idag raknas som arbetstid efter dverenskommelse mellan arbetsgivare och
anstéalld. Bedéms och anpassas efter den anstélldes arbetsuppgifter och mojligheterna att
arbeta effektivt under restiden.



