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Resurs for hela Q/’
¢:#| Goteborg

Samma forutsattningar som
Goteborgs andra
aldreboenden
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Vardegrund

- ett salutogent forhallnmgssatt
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Salutogent forhallningssatt koppl
till hygien

Kanslan av sammanhang

« BEGRIPLIGHET

« HANTERBARHET

« MENINGSFULLHET
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Hur har vi arbetat? Q/’

December 2007. Forsta punktprevalens-
matningen - foljsamheten till de basala
hygienrutinerna

MAS ut till alla enheterna. Presenterade
resultatet samt ny SOSFS 2007:19

Maj 2008 ny matning
2009 stort arbete ute pa enheterna
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Systematiskt arbete J

Startade utvecklingsrad 2010
2010 MAS ute en heldag - koll

2011 nya spol och diskdesinfektorer till
alla adresserna (12 maskiner)

Fotoresa april 2011- skyddsutrustningen
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Utvecklingsrﬁd

utbildningsgrupp

LC-Tepr
MAS Uty
Spec-Ssk

Rarhab-repr

FH-usk

rﬁdsméten

Hyaien Inkon[lnc TimeCare

Tekmk

Demens | | Rehab Kultur || Palliativa || Dokumen
Numnun Ir-ijﬁlpmedeu tation
Munmfgle !

ombudstraffar
- far respektive rad
1 ombud,/25 boende
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Strategiskt arbete J

Hygien, inte en engangsuppgift

En plan for varje ars arbete

En berattelse dver aret som gatt
Utgatt fran: struktur, process, resultat
Fordjupat uppdrag sjukskoterska
FOrdjupat uppdrag underskoterska
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Hygienradets arbete under 2011

Struktur

Resultot

Hygienridet har under 2011 bestatt av Mana Engman (MAS), Mane Bernhardsson
( EC), Asa Torstensson (ssk), Susanne Jokiniemi (usk) samt Lotta Osbeck (adj -
Vardhygien).

Det finns ombud pa alla hus, sammanlagt atta ombud. Alla chefer har ett ombud, dock
har Vega B yngre och aldre varsitt. Inga nya rutiner har tagits fram.

Process

Miten

Hygienridet /ombuden har inte triffats enligt plan (tre ridsméten och en ombudstriff).

Ridet har triffats tillsammans med ombuden vid tva tillfillen.

e Lt uppstartsméte 4/4 dir vi triffades for forsta gangen och pratade om
planen f6r 2011. Vad skall hygienradet och ombuden arbeta med {6r fragor
under dret?

Hastens mote var 15/9. Hir var fokus ombudsuppdragen, kommande
hygienronder, tvittkorgar i boendes badrum mm.

Utbildning

En uthildning av ridets medlemmar samt hygienombuden gavs av Lotta Osbeck,
Goteborgs stads hyglensjukskoterska, en heldag 12/5. Alla ombuden samt radets
medlemmar fick utbildningen och har dirmed en férdjupad kompetens inom omridet.

Delprocesser

Basala hygienrutiner

Under aret har radet om ombuden arbetat med de basala hygienrutinerna. En
punktprevalensmiming gjordes under v 46 vid tva tillfillen/hus (under samma vecka).
Resultatet visade pa en god foljsamhet till hygienrutinerna.

Spol- och disk

Spol och disk ar igangkord under aret for Angg:‘irdjbackrn hus A,B och C samt
Vegahusen hus A, van3. Uppfolining gjord av MAS ute 1 skéljarna med hygienombud
och chef:

ABhus A 1/11-11, AB hus B 23/9-11, AB hus C 26/9-11. Ingen kontroll av Vega A3.
Kvar ar Vega B samt Otium. Logg skrivs pi maslinerna.

Smittspridning

Ingen specifikt gjort under aret mer én fokus pa basala hygienrutinerna ( ingari den
processen). Gillande magsjukeutbrott hade vi tva under aret.

AB hus B under mars manad. 3 boende insjuknade samt 4 personal.

AB hus C under april manad. 14 boende insjuknade samt 8 personal.

Stadrutiner, boendes ligenhet
Inget stort fokus har vant pa denna fraga. Kommer med 1 hygienronden under 2012.
MAS har varit pd apt med stidpersonalen 10/3 for att prata om smittspridning.

Milet med 100% foljsamhet till de basala hygienrutinerna uppnaddes inte men vi
ir pi god vig ( se tabell). )

Ifyllnad av logghdckerna for spol ach disk har granskats pa AB hus A,B och C
samt Vega A3. Milet var 100% ifyllnad dvs en gﬁ11g/vcckn. Resultatet blev:

Enheter Antal Ifyllda Kontroll | Kontroll | annat
kontroll hoggradigt | av disk | av spol
veckor rent
AB hus A 28 17 19 19 Signatur
saknas

AB hus B 40 0 22 27
AB hus C 35 21 21 0
Vega A3 26 0 12 12 Vid fel
skriver ej i
fel for app.

3. Mas har inte varit ute pa alla enheter under 2011 f6r att diskutera hygien kopplat
till stidning i boendes badmm/ligenhet. Detta uppdrag kommer att ligga pi
hygienombudet samt chefen efter hygienrondens genomforande.

Ovrigt
Lotta Osbeck var inbjuden till ledningsgruppen, 14/4 for att berdtta om Vardhygien,
basala hygienrutiner, hygienronder mm. Hon rekommenderade cheferna att bestilla eller

trycka ut dokumentet God hygienisk standard inom vérd, omsorg och hemsjukvird, mifligheter 1l

Sorbéttringarbete.

Som en del i hygienarbetet var MAS ute och fotograferade boendes ligenheter for att se
hur Sk}'ddsutrusll]ingcn forvarades. Detta fotﬂgmfemdes och togs upp pﬁ diskussion [Jfl
samma ledninpgsgruppsméte 14/4. Som ett led i att forbittra vir placering av
skyddsutrustning har det bestillts hem hallare for tvil, handsprit som nu satts upp i
boendes ligenhet (badrum) samt hillare for handskar och platsforkladen till alla
ligenheter, Aven ill tviittstugorna och skéljarna,

Tva bilder frin hur det sag ut:

wWww.trestiftelser.se




Resultat — Foljsamheten till de basala hygienrutinerna v 46 2011

Hus Antal utan utan utan utan | utan Ok harlagd/
personer | ringar klocka armband | nagel | l&nga (uppsatt
vid lack | naglar hér)
"kontroll”
ABhusA | 18 18 18 18 18 18
ABhusB | 27 27 27 27 27 27
ABhusC | 31 31 29 31 31 28

Otium 27 27 27 26 27 25

Vega 29 27 29 26 26 26
A3+C
Vepa Ad- | 27 26 27 25 27 27
5
VegaBy | 20 20 19 19 18 20
VegaBa | 7 7 G 7 7 7

Summa

For sammanstillningen

y f”
/ﬁ[c?’z ﬁ/}j{{fk___,_.-

aria Engman
2012-01-24
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R Hygienradets plan for hygienarbetet for 2012

Strudotinr

Hygienrad ]
Maria Engman (MAS /verks utv), Marie Bernhardsson (ec), Susanne Jokiniemi, (usk AB
hus A), Asa Torstensson (ssk), Lotta Osbeck, Vardhygien (adj)

Hygienombud Tillhérande enhet:

Anna Kouchaki Vega B yngre

AlexSandia Persson Otium

Monica Engwall Vega A3 + Vepa C

Inger Anshelm Vega B iildre

Susanne Jokiniemi Anggirdsbacken hus A
Katarina Eriksson Angpardsbacken hus B, vin 3
Anne Kahr Anggirdshacken hus C, viin 5A
Karina Eriksson Vega A4-5

Struktur idag
Idag finns MAS rikdlinjer i MAS pirmen pd intranitet rérande hygien.

Processy

Miiten
Vi kommer att ha tvi ridsméten/termin samt en ombudstea ff/ termin.
Radsmate:
e 24/1kl 14.00-15.30 (ligga planen for 2012)
e 26/3 kl. 14.00-15.30 (planering métning foljsamheten till de basala
hygienrutinerna i maj mm)
o 3/9kl 14.00-16.00. (planera utb 4/12 mm)
e 5/12kl 14.00-16.00 (berattelse 2012, plan for 2013, resultat pp mitn v 43)
Ombudstraff:
o 6/2kl 14.00-15.30 ( efter tidsmote, formedla drsherittelsen 2011 samt
plan 2012, annat?)
27/9 kl. 14.00-16.00 ( efter ht radsmaéte samt infor mitningen gillande
féljsamheten till de basala hygienrutinerna v. 43 samt info infér arshjulsminaden
novembet da vi hat fokus pa hygien)

Utbildning
Vi kommet att ha tvi utbildningstillfillen 6t hygienombud samt ridsmedlemmar.
e 16/4 kL 13.00-16.00 — Studicbestk ordnat pi Baktlab/SU+ info om mitning
gillande féljsamheten till se basala hygienrutinerna v. 16
_® 4/12 Kl 13.00-16.00 — wnder planeting
Ovrig utbildning:
o Introduktion till nyanstillda av MAS 13-14 mars — basala hygienrutinerna
o Uthildning av MAS till semestervikarier maj,/juni — basala hygienrutinerna

Delprocesser
Gruppens arbete kommer sedan att bestd av tre delprocesset.

1. Basala 2. Spal- ach
hygienrutiner

diskdesinfekior

3. Hygienrand J

Se beskrivning smder respeletive processumpicr.

1.

Vi skall arbeta med foljsamheten till de basala hygienrutinerna. Mitning gérs

en ging/termin av hygienombuden v. 16 samt v. 43,

Dokumentet God bypeenisk standard { komniiiial vird, onisorg och bemsfikrdrd,
wnigligheter e8] firbettingsarbete skall finnas pa enheterna och vara kint for chef och
hygienombud.

Bilaga 5 b 1 God bygieuisk standard i kommrinal vard, omsorg och bemgkpnd,

wijligheter fill firbéttringsarbete skall diskuteras. Omarbetas och forslagsvis anviindas
ute till all vird- och omsotgspersonal i samband med utvecklingssamtal
Hygienombudet skall lyfta frigor om hygien pé arbetsplatsen med tyngdpunke
under november minad (irshjulet)

. Alla hillare for sprit, tvil, handskar och forkliden skall vara uppsatta under

viren 2012 ( boendes ligenheter, skéljar och tvittstugor).

Loggbocker for spol- och disk skall fyllas i. Mitning gors av MAS och
hygienombud samt chef en ging/ar

Hygienronder skall genomforas i verksamheterna, Vi féljer nationellt protokoll
for hygienrond. Uppfoljning skall sedan ske av MAS, hygienombud och chef ca
Y2 ir efter genomférd hygienrond.

Resulitot

Mal

I[ngen smittspridning skall ske i personalens moten med boende. Vird och
omsorgspersonalen skall inte tillféra smitta och heller inte féra vidare kiind/okind

simitta.

Mdtten

100% f&ljsamhet till de basala hygienrutinerna v. 16 och v 43 ( kortarmat, ringar,
Klockor, armband, nagellack, linga naglar, uppsatt hir, inget nagellack ).

100% ifyllnad av logghocker for spol- och diskdesinfektorer — underhall.

100 % skall ha haft en hygienrond dir deltagarna ar: Lotta Osbeck (Vardhygien),
Maria Engman (MAS), hygienombud, en sjukskoterska och enhetschefen.

Vi tiinker 8 enheter (ombudens ansvar).

2012-01-24
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Kompetensmodell for Tre Stiftelser

Utvecklingsrad

UTBILDNING:  Alla grupper finns representerade.
ERFARENHET: Yrkeserfarenhet.

UPPDRAG: EC, SSK, SG, AT, KY, USK-Ombud Expertkompetens LEDA

TIDSBEGRANSNING: Finns ej. UTBILDNING: Grundutbildning samt KY/yrkeshégskola/
specialistutbildning el likvardigt.
ERFARENHET: Yrkeserfarenhet.
UPPDRAG: Expert inom ett eller flera kunskapsomraden,
vara utbildare, leda kvalitets- och utvecklingsarbete pa 1
enhetsniva.

TIDSBEGRANSNING: Uppdrag pa expertniva dr oftast tidsbegrénsade. Efter
genomfort uppdrag kan kompetensen uppratthallas pa
fordjupad niva.

Fordjupad kompetens DRIVA

UTBILDNING: Grundutbildning samt utbildning fér uppdraget, ombud.
ERFARENHET: Yrkeserfarenhet.
UPPDRAG: Enhetens ombud/resurs inom ett eller flera kunskaps-

omréden, t ex handleda nyanstillda och studerande, driva
kvalitets- och utvecklingsarbete.
TIDSBEGRANSNING: Uppdraget &r tidsbegransat.

Baskompetens KLARA

UTBILDNING: Grundutbildning, introduktion och kortare kurser.
ERFARENHET: Ingen yrkeserfarenhet krévs. Tl‘e
UPPDRAG: Kontaktmannaskap, omvardnadsansvarig sjukskéterska etc. Stiﬂ: e lS er

TIDBEGRANSNING: Finns ej.

OMSORG VARD SERVICE

.. - -
nstal |n|ng KUNSKAPER-GRUNDUTBILDNING: FARDIGHETER: KONTAKTER OCH SAMARBETE: ERFARENHETER:
veta fakta, kunna metoder och kunna arbeta sjalvstéandigt och kunna kommunicera, vara att forma lara av framgang

hantera verktyg tillsammans med andra lyhord och ha inlevelse- och misstag
formaga




STIFTELSEN OTIUM

STIFTELSEN GOTEBORGS SJUKHEM

GOTEBORG

STIFTELSEN ALDERDOMSHEMMET

Sjukskoterska FORDJUPAD NIVA Tre
Stiftelser

Uppdragsbeskrivning: Hygien

Som sjukskdterska med Brdjupat uppdra ien skall man sprida kunskap pd adressen sa
att de basala hygienrutinerna blir begripliga, hanterbara och meningsfulla [6r medarbetarna,
Gra att bra rutiner och kuns < vgi iverkar boendes

hilsa. nom
delak g
uppdrag pa férdjupad niva inr itja kompelensen pa ett sadant sitt att ve

kvalitet hijs/sdkras inom det aktuella omradet.
inom férdjupningsomradet. [ uppd tinga
fordjupningsomradet.

mvardnad

Jfsmitlspridning
ren/omvardnaden sker pa ett h

on eller for smitta vidare

rskning, utveckling och utbildning

Informera sjukskoterskorna och ombuden om gallande riktlinjer och rutiner

Utbilda nyanstallda sjukskéterskor (limvikarier/semestervikarier) om riktlinjer och rutiner
Omvirldsbevaka inom hy gien och smittspridningsomradet

Bevaka nyheter pa Vardhygiens hemsid

Ledarskap
*  Ge kunskap och stid till kollegor fir att kunna bedriva en god v urelt

vardhygieniskt perspekliv
Kontinu handleda och instruera sjuks|

ir medveten om att ovanstaende uppgifter ingar i mitt uppdrag.
iteborg den i Sjukskditerska:

Uppdraget fi 1uierli 5505 an: amtal.




STIFTELSEN OTIUM
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STIFTELSEN ALDERDOMSHEMMET

Tre
Underskéterska FORDJUPAD NIVA St ftelser
Uppdragsbeskrivning

Som hygienombud skall man arbeta for att personalen pa den egna

enheten/vaningen skall kunna begripa och hantera hygienrutinerna samt

att kinna att hygienarbetet dr meningsfullt fér att forhindra smitt

Fordjupningsuppdrag: Hygienombud Datum:
Forvintat resultat:
o tillsammans med enhetschef halla amnet
tillsammans med arbetsk,
fungerar
e introducerar
hygie

® initiera

® hygienrum (s
® leda diskussionen i personalgruppen pa APT sa att man gemens: bestimmer
vad man menar med vardnira arbete dvs bestimmer sa att alla gor lika da man

isterar/hjalper den boende vid den personliga hygienen. Vid vilka tillfallen

nds handskar och forkladen, ndr finns det risk f6r spill och stiank

«desinfektorer — underhall

samband med punktprevalensstud

Jag dr medveten om att ovanstiende uppgifter ingar i mitt uppdrag.

Goteborg den Underskoterska:

Namnfartydligande:

Uppdraget féljs kontinuerligt upp, utvirderas och anpassas under utvecklingssamtal.
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