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Aktuellt:

Nya myndigheter inom halso- och sjukvarden

* Revidering hygienforeskrift (SOSFS 2007:19)
Vardhund — pagaende arbete

* Regeringsuppdrag:

- Halso- och sjukvard barn- och ungdom

- Nationell samverkansfunktion mot
antibiotikaresistens och vardrelaterade infektioner

- Vardgivarnas arbete med patientsakerhet
(stddning &r med som ett utvalt omrade)
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Nya myndigheter: Tillsyn

* Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) tar den
1 juni 6ver Socialstyrelsens tillsynsuppdrag

- utredning pagar, leds av generaldirektér Gunilla
Hult-Backlund

Regionala tillsynsenheter aven i fortsattningen

Samverkan mellan SoS och IVO viktig
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Nya myndigheter: Folkhalsa

« Forslag om ny Folkhalsomyndighet fran 1 januari
2014, genom sammanslagning av FHI och SMI
(+ delar av halsoskyddet vid Socialstyrelsen)
Smittskyddet kvar pa Socialstyrelsen

e Proposition 2012/13:116 (14 mars 2013)
En mer samlad myndighetsstruktur inom
folkhalsoomradet
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Gransdragning mellan SoS
och den nya folkhéalso-
myndigheten

« Nagra omraden kraver fortsatt analys

. t.ex. gransc

ragningen mellan Socialstyrelsen

och den nya folkhdlsomyndigheten i fragor som ror

smittskydd, vard

nygien och andra fragor som ror

hélso- och sjukvardens férebyggande och
halsoframjande arbete,...”
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Nya myndigheter:
Kunskapsstyrning

« Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen
att samordnar den statliga kunskapsstyrningen av
omradet psykisk ohélsa

« En departementsskrivelse pa gang om en ny
kunskapsstyrande myndighet
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Reviderad hygienforeskrift

e Ingen andring vad galler krav men aven vissa

verksamheter enl. socialtjanstlagen kommer att
omfattas

- Remissvar senast 27 mars

- Efter genomgang av svar kommer en slut-
version av foreskriften att tas fram for beslut

Foreskriftens krav ska ligga till grund for verksam-
heternas basala hygienrutiner
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Basala hygienrutiner

e FoOreskriften ar inte basala hygienrutiner utan
innehaller de krav, juridiskt formulerade, som
verksamhetens lokala basala hygienrutiner ska
utga ifran

 Meddelandeblad planeras for att komplettera
foreskriften, fortydliga intentioner och ge vissa
exempel
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Vardhund

* Arbetsgrupp med blandat deltagande, initierad av
Vardhundskolan forra aret
- myndigheterna (AV, SMI, SVA, SJV och SoS)
tar fram vagledning till regelverket
- andra aktorer tar fram ett kunskapsunderlag

 En separat vagledning om tillsynsansvaret for
djur i vard och omsorg planeras fran Social-
styrelsen, | samverkan med Jordbruksverket
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RU: Barn- och unga

« Neonatalvarden en del i detta regeringsuppdrag
- smittspridning/vardrelaterade infektioner ett
viktigt problemomrade

« Kartlaggningen som genomférdes 2010 ingar,
aven andra arbeten beror detta, t.ex:

- Lakemedelsverkets behandlingsrekommendationer for

svara neonatala infektioner
- Uppfoljning Socialstyrelsens rekommendationer om

GBS-profylax
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RU: Nationell samverkansfunktion mot

antibiotikaresistens och vardrelaterade
Infektioner

e Uppdrag till SoS att, | samverkan med Jordbruks-
verket, initiera och ansvara for en nationell
samverkansfunktion mot antibiotikaresistens och
vardrelaterade infektioner
- Ta fram en handlingsplan for
sektorsoOvergripande samverkan
- Ta fram en Overgripande
kommunikationsstrategi for omradet

e Regeringsuppdraget Ioper t.o.m. 31/12 2017
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Nationell samverkansfunktion

* Arbetet bedrivs som tidigare av alla olika aktorer

 Funktionen ska stodja arbetet genom att
- forebygga dubbelarbete
- Identifiera eventuella otydligheter | ansvars-
fordelning mellan myndigheterna
- identifiera eventuella fragor/problem som "trillar
mellan stolarna”
- Identifiera kunskapsluckor och stodja kunskaps-
utveckling inom sadana omraden
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Nationell samverkansgrupp

« En nationell myndighetsplattform for arbetet
- 20 myndigheter som har ansvarsomraden som
pa olika satt berors av dessa fragor

 Viktigt att myndigheterna samverkar

 Myndigheterna har kontakt med sina respektive
departement

e Inom regeringskansliet har en interdepartementell
arbetsgupp (IDA-grupp) bildats
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Nationell samverkansgrupp

Arbetsmiljoverket

Livsmedelsverket

Lakemedelsverket

Naturvardsverket
Smittskyddsinstitutet

Statens veterinar-medicinska anstalt
Jordbruksverket

Socialstyrelsen

Dessa bildar en arbetsgrupp som bereder fragor i

anslutning till samverkansgruppens moten
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Nationell samverkansgrupp

Folkhalsoinstitutet

Forskningsraden: Vetenskapsradet, FAS, Formas och
VINNOVA

Havs- och vattenmyndigheten

Kemikalieinspektionen

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
Tandvards- och lakemedelsférmansverket
Universitetskanslersambetet (tidigare Hogskoleverket)
Lansveterinarforeningen

Smittskyddslakarforeningen

Adjungerad: Stramaradet
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Samverkan med ovriga aktorer

 Manga andra viktiga aktorer

- Ett arligt Nationellt Antibiotikaforum planeras
for gemensam kontakt mellan myndigheterna och
ovriga aktorer/intressenter

- Andra samverkansformer inom och mellan
arbetsomraden kan bli aktuella
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Exempel vardhygien

e S0S och SMI har regelbundna samverkansmoten
inom olika omraden

Vardhygien och antibiotika &r ett sadant omrade
dar olika aktuella fragor lyfts och behandlas

- t.ex. behov av en nationell vardhygiengrupp dar aven
andra aktorer an myndigheter medverkar
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Exempel vardhygien

* Inom vardhygien (humansidan) har SMI initierat
en nationell grupp dar for narvarande SFVH, SKL
och SoS ar representerade

Syftet med gruppen ar att samla de aktérer som arbetar
med vardhygien inom humansidan pa nationell niva, for
att tillsammans identifiera viktiga och aktuella vard-
hygieniska omraden, halla varandra informerade om
aktiviteter som planeras inom omradet och vid behov
foresla och samordna gemensamma satsningar
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Internationellt arbete mot
antibiotikaresistens och
vardrelaterade infektioner

* Regeringsuppdraget galler en nationell
samverkansfunktion

 Arbetet maste kopplas till internationellt arbete

- EU

- WHO
- Bilaterala samarbeten, ex Indien, Kina
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EU

« ECDC, den Europeiska smittskyddsmyndigheten
har en koordinerande kontaktpunkt i alla
medlemslander, | Sverige ar det SMI

« Manga olika arbetsgrupper och projekt,
exempelvis inom vardhygien

e GOr landsbesOk for att utvardera implementering
av Radsrek. om antibiotikaanvandning och
forebyggande av vardrelaterade infektioner

 Antibiotikadagen, EAAD, den 18 nov varje ar
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WHO

 Antibiotikaresistens ett prioriterat omrade for
Sveriges arbete inom WHO

e Svensk expert (Johan Struwe) arbetar dar sedan
september 2012
(via regeringsuppdrag till Socialstyrelsen)

« WHO besok | Stockholm nyligen, antibiotika-

resistens en av de prioriterade fragor som
behandlades da

 AMR-aktivitet vid WHA | maj
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Ovrigt

« Fragor som kommer att tas upp vid mote med
smittskyddslakarna 17-18 april

- Diagnoskoder for resistenta bakterier
- journalmarkning

- Avskrivning forhallningsregler MRSA
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RU: Vardgivarnas arbete med
patientsakerhet

Regeringsuppdrag till Socialstyrelsen 2011 att folja
upp landstingens arbete med patientsakerhet och
vidareutveckla indikatorer pa omradet

- Forebyggande av smittspridning och vard-
relaterade infektioner en viktig del | patient-
sakerhetsarbetet
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RU patientsakerhet

» Specifika omraden av betydelse ska lyftas fram

- Socialstyrelsen har valt stadning i vardlokaler

« Arliga lagesrapporter till regeringen 2013-2015
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Stadning i vardlokaler

« Beror saval lokaler och utrustning som vardens
organisation och planering och tillgang till
vardhygienisk kompetens

« Kvalitetskrav galler bade stadning i egen regi och
vid upphandling av stadtjanster

 Rapporten Ansvarsfordelning for tillsyn av
vardlokaler publicerades av Socialstyrelsen i

januari 2013
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Ledningens ansvar

e Ledningssystem

Ett ledningssystem ar ett system for att skapa ett
strukturerat arbetssatt som beskriver:

 Vad som ska goras
o Varfor det ska goras
 Hur det ska goras

 Vem som ska gOra det och nar
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Foreskrift om ledningssystem

| Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete anges bl.a. krav pa

o riskbeddbmningar
o framtagande av rutiner for att minimera identifierade risker

« egenkontroll av féljsamhet till verksamhetens rutiner samt
effekten av dessa

 aterforing av resultat till alla berorda, att anvanda i
forbattringsarbetet
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Enkater till landstings-
ledningarna

« En enkat med generella fragor kring arbetet med
patientsakerhet

* En enkat om stadning i vardlokaler

 En samlad lagesrapport overlamnas till
regeringen den 15 april
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Stadning i vardlokaler

 Resultat av enkaten presenteras | Lagesrapport
inom patientsakerhetsomradet 2013

e Speglar landstingsledningarnas egen bedomning
av laget inom olika omraden, graderat 1-5
1 = Inte alls
5 = Helt och hallet
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Stadning | egen regi

Diagram 49

Halland
Dalarna
Blekinge
Varmland
Norrbotten
Orebro
Vastra Gotaland
Gotland
Vasterbotten
Vastmanland
Kronoberg
Jonkoping
Sérmland
Jamtland
RIKET

Kalmar
Uppsala
Skane
Gavleborg
Stockholm
Vasternorrland
Ostergotland

| vilken utstrackning bedrivs stadning i vardlokaler i landstingets egen regi?

Inte alls Helt och hallet

Kalla: Enkéat Styrning av stadning i vardlokaler, Socialstyrelsen 2012
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Ledningssystemet

Diagram 40 | vilken utstrackning omfattar ledningssystemet dokumenterade rutiner och kvalitetskrav fér stadning i vardlokaler?

Norrbotten
Gotland
Kalmar
Gavleborg
Vasterbotten
Soérmland
Véstmanland
Orebro
Jamtland
Dalarna
Jonkdping
Kronoberg
RIKET
Varmland
Blekinge
Ostergotland
Vastra Gotaland
Stockholm
Halland
Uppsala
Skane
Vasternorrland

Inte alls Helt och hallet

Kalla: Enkat Styrning av stadning i vardlokaler, Socialstyrelsen 2012
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Medverkan expertkompetens
vardhygien och stadning

| vilken utstrackning medverkar expertkompetenser inom vardhygien och stadning i framtagande av rutiner och kvalitetskrav for
stadning i vardlokaler?

Diagram 41

Véastmanland
Vasterbotten
Soérmland
Norrbotten
Gavleborg
Gotland
Orebro
Jonkoping
Jamtland
Dalarna
Varmland
Blekinge
RIKET

Kalmar
Kronoberg
Vastra Gotaland
Halland
Skane
Vasternorrland
Ostergétland
Stockholm
Uppsala

Inte alls Helt och hallet

Kalla: Enkéat Styrning av stadning i vardlokaler, Socialstyrelsen 2012
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Dokumenterad ansvars-
ordelning for stadning

Diagram 42 | vilken utstrackning ar ansvarsférdelning mellan vardpersonal och stadpersonal vid stadning i vardlokaler dokumenterad?

Halland
Blekinge
Varmland
Norrbotten
Gotland
Vasterbotten
Vastmanland
Jamtland
Kalmar
Gavleborg
RIKET
Dalarna
Jonkoping
Soérmland
Uppsala
Stockholm
Vasternorrland
Ostergétland
Orebro
Vastra Gotaland
Kronoberg
Skane

Inte alls Helt och hallet

Kalla: Enkéat Styrning av stadning i vardlokaler, Socialstyrelsen 2012
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Vardpersonalens tillgang till
stadutrustning

Diagram 43

vardpersonal kan behova utfora?

Norrbotten
Gotland
Jamtland
Dalarna
Kalmar
Blekinge
Vastmanland
Varmland
Vasternorrland
Jonkoping
Skane

RIKET
Géavleborg
Vasterbotten
Ostergotland
Stockholm
Sérmland
Kronoberg
Halland
Orebro
Vastra Gotaland
Uppsala

| vilken utstrackning finns tillgang till adekvat utrustning (forvarad i lampligt utrymme) avsedd for extra stadinsatser som

1 2 3
Inte alls Helt och hallet

Kalla: Enkéat Styrning av stadning i vardlokaler, Socialstyrelsen 2012
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Rutiner for kompetenssakring
vid nya arbetsuppagifter

Diagram 44 | vilken utstrackning finns dokumenterade rutiner fér hur berérd personals behov av kunskap och kompetens avseende stddning
i vardlokaler tillgodoses vid introduktion till nya arbetsuppgifter?

Norrbotten
Gotland
Orebro

5

Kronoberg
Dalarna
Varmland
Skane

RIKET
Vasterbotten
Sérmland
Kalmar
Gavleborg
Vastra Gotaland
Stockholm
Halland
Vasternorrland
Jonkoping
Jamtland
Ostergotland
Uppsala
Vastmanland
Blekinge

1 2 3 4 5

Inte alls Helt och hallet

Kalla: Enkéat Styrning av stadning i vardlokaler, Socialstyrelsen 2012
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Rutiner for kompetenssakring
vid nya metoder/utrustning

) I vilken utstrackning finns dokumenterade rutiner for hur berérd personals behov av kunskap och kompetens avseende stadning
Diagram 45 i vardlokaler tillgodoses nir nya metoder och ny utrustning inférs i verksamheten?

Norrbotten
Gotland
Orebro
Varmland
Vasterbotten
Gavleborg
Dalarna
Vastra Gotaland
Stockholm
Blekinge
RIKET
Sérmland
Kalmar
Kronoberg
Jonkoping
Jamtland
Ostergotland
Uppsala
Skane
Vasternorrland
Vastmanland
Halland

5

1 2 3 4 5
Inte alls Helt och hallet

Kalla: Enkéat Styrning av stadning i vardlokaler, Socialstyrelsen 2012
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Rutiner for uppfoljning

Diagram 46 | vilken utstrackning finns dokumenterade rutiner for egenkontroll i form av uppféljning av resultat?

Norrbotten
Gavleborg
Gotland
Orebro
Jamtland
Blekinge
Kalmar
Dalarna
Ostergotland
Vastra Gotaland
Uppsala
Vasternorrland
RIKET
Vasterbotten
Jonkoping
Varmland
Stockholm
Skane
Vastmanland
Soérmland
Kronoberg
Halland

Inte alls Helt och hallet

Kalla: Enkéat Styrning av stadning i vardlokaler, Socialstyrelsen 2012
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Rutiner for aterféring

Diagram 48 | vilken utstrackning finns dokumenterade rutiner for aterféring av resultat av egenkontroll till all berérd personal?

Norrbotten
Gotland
Orebro

5

Jamtland
Dalarna
Uppsala

Vasternorrland
RIKET
Vasterbotten
Kalmar
Gavleborg
Jonkoping
Ostergotland
Vastra Gotaland
Varmland
Stockholm
Vastmanland
Sérmland
Kronoberg
Blekinge

Skane

Halland

1 2 3 4 5
Inte alls Helt och hallet

Kalla: Enkéat Styrning av stadning i vardlokaler, Socialstyrelsen 2012
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Samlad bedoOmning av
styrningen

Diagram 50

Totalt Landstingens samlade bedomning av styrning av stadning i vardlokaler

Norrbotten
Gotland
Orebro
Jamtland
Dalarna
Gavleborg
Kalmar
Varmland
Vasterbotten
RIKET
Vasternorrland
Blekinge
Jonkoping
Vastra Gétaland
Soérmland
Ostergotland
Stockholm
Uppsala
Kronoberg
Skane
Vastmanland
Halland

Medelvarde

Kalla: Enkéat Styrning av stadning i vardlokaler, Socialstyrelsen 2012

C
.ﬁ. Socialstyrelsen




Enkéat vardhygien

En enkat med fragor om vardgivarnas arbete med
forbattrad vardhygien planeras

Mojlighet att delvis ha med samma fragor som
anvandes | samband med tillsynsprojektet 2010

Vardgivarnas arbete med vardhygien - Resultat av
Socialstyrelsens tillsyn (2011)
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Indikatorer

» Arbete pagar for att vidareutveckla
kvalitetsindikatorer inom vardhygienomradet,
huvudsakligen avseende struktur och process

 |Indikatorerna ska forutom i rapportering av det
aktuella regeringsuppdraget kunna anvandas

- i vardverksamheternas egna kvalitetsarbete

- i Oppna jamforelser och andra rapporter

(\
.6.‘& Socialstyrelsen I




	Aktuellt på Socialstyrelsen
	Aktuellt:
	Nya myndigheter: Tillsyn
	Nya myndigheter: Folkhälsa 
	Gränsdragning mellan SoS och den nya folkhälso-myndigheten
	Nya myndigheter: Kunskapsstyrning
	Reviderad hygienföreskrift
	Basala hygienrutiner
	Vårdhund
	RU: Barn- och unga
	RU: Nationell samverkansfunktion mot antibiotikaresistens och vårdrelaterade infektioner
	Nationell samverkansfunktion
	Nationell samverkansgrupp
	Nationell samverkansgrupp
	Nationell samverkansgrupp
	Samverkan med övriga aktörer �
	Exempel vårdhygien
	Exempel vårdhygien
	Internationellt arbete mot antibiotikaresistens och vårdrelaterade infektioner
	EU
	WHO
	Övrigt
	RU: Vårdgivarnas arbete med patientsäkerhet
	RU patientsäkerhet
	Städning i vårdlokaler
	Ledningens ansvar
	Föreskrift om ledningssystem
	Enkäter till landstings-ledningarna
	Städning i vårdlokaler
	Städning i egen regi
	Ledningssystemet
	Medverkan expertkompetens vårdhygien och städning
	Dokumenterad ansvars-fördelning för städning
	Vårdpersonalens tillgång till städutrustning
	Rutiner för kompetenssäkring�vid nya arbetsuppgifter
	Rutiner för kompetenssäkring�vid nya metoder/utrustning
	Rutiner för uppföljning 
	Rutiner för återföring
	Samlad bedömning av styrningen
	Enkät vårdhygien
	Indikatorer

