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En myndighet for arbetsmiljon

Arbetsmiljoverket arbetar pa uppdrag av regeringen och
ska arbeta for att arbetsgivarna foljer arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningar. Vart mal ar att minska riskerna for
ohalsa och olycksfall i arbetslivet.
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Syftet med de nya reglerna

Utgangspunkt:
Ingen ska behdva riskera att smittas av en allvarlig sjukdom
| Sitt arbete.

Vi vill forebygga detta genom:
1 Skarpta hygienkrav

3 Skarpta krav pa utbildning

d Atgarder for minska antalet stick-och skérskador.
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Direktiv 2010/32/EU

d EU-direktiv om forebyggande av stick-och
skarskador inom halso-och sjukvarden.

 Ramavtal som ingatts av arbetsmarknadens parter.

1 Nationellt genomfdrt senast 11 maj 2013.

d Minimidirektiv.

2013-03-20 | 5


http://www.av.se/

FoOreskriftsarbete

d Mikrobiologiska arbetsmiljorisker-smitta,
toxinpaverkan, overkanslighet (AFS 2005:1)
samt de allmanna raden.

d Foreskrifterna Skydd mot blodsmitta
(AFS 1986:23) upphavs.

3 Andringsforeskrifterna
(AFS 2012:7) trader i kraft 1 maj 2013.
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Andringsforeskrifterna (AFS 2012:7) om
mikrobiologiska arbetsmiljorisker
— smitta, toxinpaverkan, overkanslighet
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Utrustning, vassa foremal

8 a8 Omriskbedomningen i verksamheter som omfattas
av 22 och 24 88§ visar risk for stick-eller skarskador ska
vassa foremal som ar avsedda att anvandas pa manniskor
eller djur och som kan komma i kontakt med kroppsvatskor
vara forsedda med en fungerande integrerad
sakerhetsfunktion. Syftet ar att minska risken for stick-och
skarskador pa anvandaren. Detta galler om produkter med
fungerande integrerade sakerhetsfunktioner finns
framtagna for andamalet och &r tillgangliga pa marknaden.
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Hantering av avfall och kontaminerat material

11 8§ Hantering och dverlamnande av avfall och kontaminerat
material, ska ske enligt pa férhand uppgjorda rutiner for att
undvika halsorisker.

Kontaminerat avfall ska férpackas séakert sa att inget kan lacka
ut. Blod och andra kroppsvéatskor som inte ar dekontaminerade
ska transporteras pa ett sékert satt och sa att spill och lackage
Inte uppkommer.

Vassa foremal som anvants pa manniskor eller djur ska
hanteras och dverlamnas sa att de inte orsakar skada eller
riskerar att 6verfora smitta.

Behallare for stickande och skarande avfall ska vara sakra mot
genombrott av vassa foremal. Sadana behallare far inte
ateranvandas.
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Kunskaper och utbildning

14 § Arbetsgivaren ska se till att den som leder arbetet
och alla arbetstagare som kan komma att utsattas for
mikrobiologiska arbetsmiljorisker har lamplig utbildning
och tillrackliga kunskaper om de biologiska agens som
forekommer i verksamheten. Ny och tillfallig personal ska
fa introduktionsutbildning nar de borjar sitt arbete.
Utbildningen och kunskaperna ska uppdateras vid behov.
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Utbildningen ska ge kunskaper om

J
J
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D O

god hygienisk arbetsmiljOpraxis,

rutiner som ska finnas enligt 16 §,

hur man hanterar vassa féremal och kontaminerat
material, aven som avfall,

hur man anvander sakra produkter for att skydda

sig mot stick- och skarskador,

betydelsen av vaccinationer och

hur man minskar risken for smitta om en oonskad

handelse har intraffat.
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Atgéarder och rapportering vid ohélsa och
oonskade handelser

16 b 8 Om den odnskade handelsen innebar risk for
smittdverforing, ska arbetsgivaren se till att den som
rakat ut for den oonskade handelsen omedelbart tas
om hand. | atgarderna ska aven inga kontakt med
medicinsk expertis for beddmning av behov av
postexpositionsprofylax och medicinska kontroller.

B8 ARBETSMILJG

VERKET

2013-03-20 | 12


http://www.av.se/

B8 ARBETSMILJG
VERKET

Rapportering av stick-och skarskada

(16, 16a-c 88)

Arbetstagaren ska snarast rapportera oonskade handelser
eller ohalsa till sin arbetsledning.

Arbetsgivaren ansvarar for:

1. Rapportering internt pa arbetsplatsen (ska alltid goras).

2. Rapportering till Arbetsmiljoverket (allvarliga
olycksfall/skadlig inverkan eller tillbud till sadant).

3. Rapportering till Forsakringskassan
(arbetsskadeanmalan).
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Medicinska férebyggande atgarder och
kontroller

17 8 Arbetsgivaren ska vid behov och utan kostnad for
arbetstagarna erbjuda vaccination och andra medicinska
forebyggande atgarder och kontroller om arbetstagarna kan
ha utsatts for eller riskerar att utsattas for skadlig
exponering for smittdmnen eller andra biologiska agens.
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Skyltning och markning

19 8§ Material, behallare och annan utrustning, som innehaller
smittamnen ska markas...

Om det kan ske utan risk for ohéalsa far man utesluta sadana
uppgifter, som ar allmant kanda pa platsen dar de
forekommer. Endast om arbetsgivaren har sett till att
arbetstagarna arbetar pa ett sadant satt att de inte kan
komma | kontakt med manniskors eller djurs blod eller andra
kroppsvatskor, far arbetsgivaren utesluta markning av
provtagningsror inom verksamheten.

Behallare for avfall som utgors av vassa foremal som anvants
pa manniskor eller djur ska markas med orden
stickande/skarande avfall.
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God hygienisk arbetsmiljopraxis

22 8 God hygienisk arbetsmiljopraxis ska tillampas vid
vard- och omvardnadsarbete och i verksamheter dar man
kan komma i kontakt med blod och andra kroppsvatskor fran
manniskor. God hygienisk arbetsmiljopraxis géller ocksa i
verksamheter inom djurens halso- och sjukvard. God
hygienisk arbetsmiljopraxis innebar att

* laktta renlighet och god ordning,

» undvika ringar, armband, 16st hangande har och annat som
kan forsvara god hygien och bidra till smittspridning,

e anvanda handskar vid risk for kontakt med kroppsvatskor,
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« anvanda skyddsklader vid vard- och omvardnadsarbete
| nara kontakt med personer och i nara kontakt med djur
vid verksamhet inom djurens héalso- och sjukvard,

* vid behov anvanda visir eller motsvarande vid risk for
stank av kroppsvatskor,

e anvanda andningsskydd vid risk for allvarlig luftburen
smitta,

* ta hand om spill pa ett sakert satt och vid behov
desinfektera kontaminerat omrade

» desinfektera handerna fore rent och efter orent arbete
samt efter att ha anvant handskar
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e om det behodvs ska man tvatta handerna innan man
desinfekterar dem,

e anvanda de tekniska hjalpmedel som behdvs for att
undvika smitta,

* hantera vassa foremal, som anvants pa manniskor eller
djur, pa ett sakert satt och genast lagga dem i behallare
avsedda for stickande/skarande avfall,

« aldrig satta tillbaka skyddshylsan pa en kanyl eller ett
annat vasst foremal som anvants pa manniskor eller
djur och

* ha rutiner for atgarder vid oénskade handelser.
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Kontakt och mer information

Webben www.av.se

Facebook https://www.facebook.com/arbetsmiljoverket
Svarstjansten Svarar pa arbetsmiljofragor

SMS Inled ditt sms med AV och ett mellanslag.

Skicka till 71700.
Journummer 08-737 1555
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Manusstöd
�Webben�Här finns bland annat olika Temasidor med fördjupad information om olika ämnesområden, branscher och yrkesgrupper.��Svarstjänsten�Vi som svarar och arbetar i svarstjänsten är handläggare med generalist- och spetskompetenser inom arbetsmiljölagstiftningen. �Du kan även tala med dem om du har funderingar kring hur det går till att göra en anmälan om arbetsolycksfall eller tillbud.
Svarstjänsten svarar däremot inte på frågor som gäller enskilda inspektionsärenden men de ser gärna till att dessa frågor går till berört distriktskontor. 

På Facebook kan du bland annat ställa frågor. Likaså via SMS�
Journummer (efter kontorstid)
Om det blir ett skyddsombudsstopp eller att en allvarligare arbetsolycka med personskada och/eller dödsfall inträffar efter kontorstid, ringer du till journummer 08-737 15 55. Efter kontorstid menar vi vardagar 16.30 - 08.00 samt lördagar och helgdagar.
��
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Valkommen till
Arbetsmiljoverket

vi arbetar for ratten till sunda, sakra och utvecklande
arbetsforh3llanden. P3 varje arbetsplats ska det finnas ett
aktivt arbetsmiljoarbete, dar alla vill och kan bidra.

Telefon 010-730 90 00
Mindag - Fredag 8.00 - 16.30

Journummer 08-737 15 55
Efter kontorstid

Kontakta oss
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Systematiskt
arbetsmiljdarbete

Kvinnors arbetsmiljo

Vi har fitt ett uppdrag frin regeringen att synliggéra och férbattra kvinnors
halsa i arbetslivet
Fotograf: Mikael Gustavsen

Las mer har

Foregdende Nasta

Se samtliaa temasidor>> :
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