Arlig plan mot diskriminerande och krinkande behandling

Varje verksamhet (forskola,
skola och fritidshem) i Da Vinciskolan ska
arligen beskriva sitt arbete mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling i en plan, i enlighet
med 3kap. diskrimineringslag (2008:567) och 6 kap. skollagen
(2010:800). I Da Vinciskolan galler nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling! Ledningen och all personal har ett
gemensamt ansvar for arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Alla barns upplevelser av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling ska skyndsamt informeras om till berorda parter,
utredas och atgardas. Alla barn och elevers upplevelse av diskriminering,
trakasserier och krankning ska anmalas skyndsamt till
”Trygghetsteamet” dar representanter fran alla enheter sitter
med. Det ar ”"Trygghetsteamets” ansvar att sen informera
rektor/forskolechef som sen ansvarar for att ge

information till huvudmannen.

Definition
Trygghetsteamet:
Da Vinciskolans
Trygghetsteam (THT)
bestar av pedagoger fran
varje enhet samt ledning. De
traffas tre till fem ganger per
termin och vid behov. Under
motet lagger teamet fram en
plan for att framja trivsel och
forebygga krankande
behandling. Teamet kartlagger
nulaget, tar emot eventuella
anmalningar, samt
beslutar om eventuella
atgarder.

Planen galler under
perioden:

Oktober 2014-Oktober 2015
for Forskola/Skola/Fritidshem

Badhotellet, Karl Gerhard,
Ringvagen
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Vart stallningstagande

Alla barn och elever i forskola, skola och fritidshem pa Da Vinciskolan ska kdnna
sig trygga. Vi tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande
behandling. | forskola, skola och fritidshem pa Da Vinciskolan ar alla lika viktiga.

Alla medarbetare i forskola, skola och fritidshem pa Da Vinciskolan arbetar utifran
standpunkten att vara goda forebilder. Vi har nolltolerans mot alla form av
diskriminering och krankande behandling. Det innebar att vi agerar och utreder skyndsamt vid
kannedom om upplevd diskriminering eller krankning. Tillsammans med barn, elever och
vardnadshavare har vi ett gemensamt ansvar att folja och agera utifran var skolas vision.

Definition av krankande behandling, diskriminering.

Vad ar krankande behandling?
Definition enligt Myndigheten for skolutveckling:

”De olika former som omfattas av krdnkande behandling dr mobbning, diskriminering, sexuella
trakasserier, rasism, framlingsfientlighet och homofobi. Gemensamt for all krdnkande behandling dr av
ndgon eller ndgra kréinker principen om alla mdnniskors lika vérde. Krénkningarna kan utdvas av en eller
flera personer och kan ske i alla miljéer, ndr som helst.

Det kan ske vid enstaka tillfdllen eller systematiskt dterkommande. Alla krénkningar dr inte
diskriminering men all krdnkande behandling mdste forhindras”.

Definitionen galler i lika hog grad krankningar mellan barn, som vuxen mot barn och barn mot
vuxen.

Krankningarna kan vara:

¥ Fysiska (till exempel att bli utsatt for slag och knuffar),

¥ Verbala (till exempel att bli hotad eller kallad hora, bog),

¥ Psykosociala (till exempel att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
¥ Textburna (till exempel klotter, brev och lappar, men aven mail och sms)

Det som skiljer mobbning fran annan krankande behandling ar att mobbning forutsatter nagon
form av upprepning. Det vill sdga att den som blir mobbad utsatts flera ganger under en langre
tidsperiod. En krankning som sker enstaka gang, ar inte att betrakta som mobbning.

Vad ar diskriminering?
Definition enligt Myndigheten for skolutveckling:

”Det dr en rdttighet for barn att inte bli diskriminerade eller krdnkta pd annat sdtt. | lagen infér férbud

mot diskriminering. Ett barn far inte missgynnas genom sdrbehandling pd grund av ndgon av de fem
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar.”

¥ Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck - ratten till lika mojlighet for flickor och
pojkar

¥ Etnisk tillhorighet

¥ Funktionshinder

¥ Religion eller annan trosuppfattning

¥ Sexuell laggning/familjekonstellationer

v Alder
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Forebyggande arbete:

| verksamheten arbetar vi pa olika satt med att involvera barn, medarbetare och vardnadshavare
i det forebyggande arbetet. Montessoripedagogikens grundlaggande idé framjar ett
forhallningssatt till att barn, i olika aldrar, far en positiv manniskosyn med respekt for varandra,
miljon och allt levande i sin omgivning. Vi, barn/elever, pedagoger och vardnadshavare,
forstarker forhallningssattet i de dagliga aktiviteterna.

Sa arbetar vi for att forebygga diskriminerande och/eller krankande behandling?
Barn och Medarbetare:

v
v

v
v

Varje lasarsstart arbetar all personal med vision och vardegrund.

Varje lasar startas upp med att alla barn och elever utifran alder och mognad arbetar kring
forskolans/skolans/fritidshemmets gemensamma trivselregler och forhallningssatt.

Arhga plan presenteras for vardnadshavare, barn och elever i borjan av hostterminen. De far
da tillfalle att komma med synpunkter som kan leda till férandringar i planen.

Planen halls levande under aret genom att vi kontinuerligt jobbar med den tillsammans
mellan barn/elever, pedagoger och vardnadshavare pa olika satt sa som Kompisprat, Elevrad,
Personalméten och Forildramoten

Da Vinciskolans Trygghetsteam (THT) som bestar av pedagoger fran varje enhet (forskola/
skola/fritidshem) samt ledning traffas tre till fem ganger per termin. Under motet lagger
teamet fram en plan for att framja trivsel och forebygga krankande behandling. Teamet
kartlagger nulaget samt beslutar om eventuella atgarder.

Vid anmalan om krankande behandling sammankallas THT inom tre dagar.

Forskola/Skola/Fritidshem ska motverka traditionella konsmonster och konsroller. Flickor och
pojkar ska i forskola/skola/fritidshem ha samma mojligheter att préva och utveckla formagor
och intressen utan begransningar utifran stereotypiska konsroller.

| sin vardag mots barn och elever 6ver aldersgranserna. En av tankarna med detta ar att barn
och elever ska lara kanna varandra battre och att det ska leda till 6kad trygghet och trivsel i

forskola/skolan/fritidshem. Exempel pa detta ar att skolans aldsta elever deltar i forskolans

aktiviteter en gang i veckan.

Infor utvecklingssamtalen far barnen sjalva skatta sig i olika fragor om bland annat trivsel/
trygghet pa forskolan/skolan/fritidshem. Detta tas upp under samtalet med vardnadshavaren.

Klassrad halls varje manad, dar trivsel/trygghet &r staende punkter pa agendan.
Klassrepresentanterna tar med sig relevanta fragor till elevradet.

Pa skolan finns ett elevrad, med tva representanter fran varje klass samt rektor. Elevradet
traffas en gang i manaden.

En enhetsoverskridande grupp tar fram ett utkast pa en arlig plan som skickas ut till all
personal. Utkastet revideras vid ett personalmote under hostterminen.

Planen finns tillganglig pa hemsidan, www.davinciskolan.com, och hénvisas till genom
rektorsbrev/manadsbrev.

| vart dagliga arbete med barnen pratar vi 6ppet om vikten av att behandla varandra med
respekt och ett trevligt bemotande. Vi har nolltolerans mot all form av krankande behandling!

Tillsammans med barnen har vi utarbetat trivselregler som finns val synliga i alla klassrum.

Det finns alltid vuxna i gula vastar i hallen pa morgonen och pa samtliga raster.

Vardnadshavare:
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¥ Ar jag inforstadd i verksamhetens tankar och forhallningssitt runt arbetet med att vara en
bra kamrat.

¥ Stottar jag mitt barn att vara en bra kamrat.

¥ Tar jag del av information om kompisprat i vecko- och manadsbrev
¥ Agerar jag som en god forebild for alla barn/elever pa skolan.

¥ Visar jag respekt for pagaende verksamhet.

¥ Tar jag del av verksamhetens arliga plan mot diskriminering och krankande behandling och
bekantar mig med innehallet

¥ Tar jag del av verksamhetens trivselsregler

¥ Anmaler jag till trygghetsteamet vid upptackande av krankande behandling och/eller
diskriminering gallande eget barn eller andras.

Atgardsarbete:
Rutiner for att upptéacka, utreda och atgarda diskriminering och krankning

Trygghetsteamet tar emot en anmalan och har féljande arbetsgang. (Anmalingsblankett finns
tillganglig pa hemsidan)

¥ THT kontaktas via skriftlig anmalan och forvantas agera snabbt (inom 3 dagar).
THT samlar information om fallet och gor observationer vid behov.

Samtal och kontinuerlig kontakt med inblandade parter.

Samtal med de utsatta en och en.

Berorda medarbetare riktar extra uppmarksamhet mot inblandade parter.

THT haller regelbunden kontakt med de inblandade, medarbetare, vardnadshavare.

€< €« €« ® © <«

Uppféljningssamtal med den utsatte, larare och foraldrarna efter 1-2 veckor.

Samtliga punkter ska dokumenteras!

Vem vander man sig till om man blir utsatt for krankande behandling eller diskriminering pa
Da Vinciskolan?

¥ Anmalningsblankett finns pa hemsidan www.davinciskolan.com - Anmalan till Trygghetsteam
¥ Vardnadshavare, Mentor eller annan vuxen pa skolan

¥ BRIS,telefon020-910001 g
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