
 
 

4 oktober 2011

Program 
Plats: Ikea-salen N-huset, Linnéuniversitetet, Växjö

09.00-09.30		 Registrering och fika

09.30-11.30		 Forskning vs Näringsliv	 Moderator:		  - Linus Jonkman
			 
09.30-09.40		 Presentera Linnéuniversitetet			   - stf.prefekt vid TEK	
  				  
09.40-09.50		 Presentera GoTech				    - Joanna Kron
	
ILS-LCC
09.55-10.10		 Sörman Information har i över 40 år arbetat med avancerad teknik, 
			   systemsäkerhet och underhållsfrågor inom utvecklingsprojekt med höga krav på 	
			   system- och driftsäkerhet. Robert Krstevski kommer bland annat att presentera 	
			   vad Sörmans arbete gör för att öka säkerheten både för personal och för systemen 	
			   som vi arbetar med.
10.10-10.25  	 Anna Glarner, TEK berättar om universitetets forskning och utbildningar inom 	
			   LCC -  Life Cycle Cost  
						    
Hållbarhet och energieffektivisering
10.30-10.45		 IV Produkt anses av många som Nordens ledande tillverkare av energisnåla och 	
			   miljöriktiga luftbehandlingsaggregat. Mattias Sjöberg, VD på IV Produkt, 
			   presenterar hur mycket pengar ett företag kan spara genom att byta ut gamla  
			   ventilationssystem mot nya. 
10.45-11.00		 Hans Gulliksson, Energikontor Sydost, berättar om energieffektivisering i 
			   företag – praktiska erfarenheter om energikartläggning. 
11.00-11.15		 Energieffektivisering, Magnus Eriksson Marknadschef VEAB

11.30-12.30		 Lunch 

12.40-13.40		 Linus Jonkman, intar scenen  - ”Guldklockans död”

13.45-14.15		 Utdelning av GoTech stipendier

Utställning
14.15-16.00 	 GoTech-företagen ställer ut i M-husets foajé. Välkomna

Andritz AB - Arcoma AB - Balco AB - Finnveden Powertrain AB - Getinge Disinfection AB - IV Produkt AB 
Micropower E.D. Marketing AB - Rottne Industri AB - SYSteam Växjö AB  - Sörman Information AB  - Wexiödisk AB  

Willo Maskin AB - Volvo Construction Equipment AB - Växjöfabriken AB  
 Ekonomihögskolan - Institutionen för teknik (TEK)  - Institutionen för datavetenskap, fysik och matematik (DFM) 

Linus Jonkman 
verksamhetskonsult på Capgemini

”Guldklockans död” 
Vi står inför ett generations-
skifte i arbetslivet, Generation 
X ska möta Generation Y. 
I medias fokus återfinner vi 
numera specifikt Generation 
Y i ett flertal artiklar. Detta 
är unga människor (födda 
mellan 1981 och 2002) som 
i bästa fall är coachade och 
värsta fall curlade. 
Hur förändrar dom 
perspektivet på vad som är 
“rätt” ledarskap? Hur mo-
tiverar och attraherar vi unga 
människor? Hur får vi deras 
lojalitet och hur behåller vi 
talangerna på våra företag? 

Linus är verksamhetskonsult 
på Capgemini och arbetar 
med talangprogram. I höst 
kommer han ut med boken 
“Generationsanpassat ledar-
skap - från Pearl Harbor till 
Pearl Jam”.”

GoTech-dagen


