V I d equn Ett utvecklingsbolag, en science park och
ett fastighetsbolag i teknisk framkant.

2013

ARSREDOVISNING

idéer fods ddr mdnniskor mots




Innehall Var vision

Vision, Affarsidé och Payoff 3

En kort tillbakablick pa 2013 45 Videums vision ér att skapa
Malrapport utvecklingsplan 6-7 regionens frams.ta 1.1.‘111](.). for
Notiser fran 2013 89 kunskaps- och tillvaxtforetag.
Videums vardeord 10 Vi ska bidra till Linnéuniversi-
Férvaltningsberittelse n tetets fortsatta utveckling och
Arets verksamhet 12-15 arbeta for 6kad tillvaxt i sodra
Resultatrakning 16 Smaland.

Balansrakning 17-18

Kassaflédesanalys 19 0 ° Vé

Noter ' 2026 A.ﬂ:a rS Id e
Revisionsberittelse 27

Granskningsrapport 28 Videums affarsidé ar att ta tillva-
Nya och expanderande hyresgister 29 ra och utveckla den kunskapsmil-
Videumfakta, kontakt och karta  30-31 j6 och tillvaxtpotential som finns

1 och kring Linnéuniversitetet 1
Vaxjo. Det innebéar att Videum éar
med och tar nya idéer in i fram-
tiden.

Det sker genom att Videum
skapar de bésta forutsdttningar
for att idéer ska uppsta och sedan
forverkligas. Forutsattningarna
genereras genom att Videum inte
bara bygger hus och hyr ut dem.
Videum tar ocksa ett ansvar for
att vara med och framja en kun-
skapsbaserad, hallbar tillvaxt i
hela regionen.

Videum AB &r ett kommunalt bolag och ingar i
koncernen Vixjé Kommunforetag AB. Videum
har en politiskt tillsatt styrelse som fattar beslut
i stort och tar ut riktningen fér verksamheten.

© VIDEUM AB 2014

Videum AB, 351 96 Vixjo
info@videum.se 0470-72 33 00 PaYOI I
www.videum.se

Antagen av Videums styrelse 2014-03-12 Idéer fods ddr manniskor mats

LAYOUT Anna Joanzén, Videum AB ar Videun_ls payoff/devis. Vi ska-
ILLUSTRATION FRAMSIDA Johan Wetterberg par stindigt nya motesplatser for
TRYCK Lowex Trycksaker AB foretagen 1 Videum Science Park
UPPLAGA 200 och ménniskorna pa Linnéuniver-

ORG.NR 556292-3366 sitetet 1 Vaxjo.




Under aret arbetade Videum parallellt med dels
befintlig utvecklingsplan och dels med kommande
utvecklingsplan. Nar vi summerade 2013 kunde
konstateras att vi nadde ungefir hilften av de
uppsatta malen i den utvecklingsplan som lopte ut
under 2013. Videum vill vara en larande organisa-
tion. Darfor har vi tagit till oss av de erfarenheter
vi har skaffat oss pa vigen och tillampat dessa 1
framtagandet av den nya utvecklingsplanen for
perioden 2014-2016, antagen av Videums styrelse
2014-02-12. Malen har blivit farre och vi har blivit
tydligare och vissat vara mal ytterligare.

Fastighetsmissigt har det pa nybyggnadsfronten
varit relativt lugnt. Samtidigt har Videum bytt
ut tva av de barande limtrabalkarna i kvarteret
Uppfinnaren efter konstaterat rétangrepp pa
dessa. Vidare har samtliga atta biarande limtra-
balkar platbeklatts for att undvika dylika skador
i framtiden.

Videum bytte grafisk profil och hemsida under
2013. Dels for att ytterligare lyfta fram de mjuka
vardena inom Videums science park-erbjudande;
kunskap, niatverk, innovation och féretagande.
Dels for att hemsidan blir allt mer Videums
framsta kommunikationskanal. Bade internt ut
till vara drygt 100 hyresgéster och externt ut till
samhallet och olika intressenter.

Under 2014 star Videum infor utmaningen att
tillgodose vara expanderande hyresgasters behov
1 Videum Science Park. Det 4r positivt att manga
av foretagen 4r 1 en tillvaxtfas som skapar fler
arbetstillfallen och optimism om framtiden. Sam-
tidigt 4r det en utmaning for Videum att kunna
16sa de kvadratmeter man beh6ver inom befintligt
fastighetsbestand. Vakansgraden &r fortsatt lag.

Nagra fragetecken som vi hoppas omvandlas till
utropstecken under kommande ar 4r hus Charlie,
en helt ny angoring till Videum Science Park och
Teknikens Hus. Det sistndmnda ett konkret ex-
empel pa samverkan mellan akademin, naringsli-
vet och det offentliga samhéllet for att méta utma-
ningen att 6ka intresset for teknik och tekniska
utbildningar pa flera nivaer. Vi kommer ocksi un-
der aret fa svar pa vad andra science parks tycker
om vart arbete genom en Peer Review och kanske
framf6rallt hur vi kan arbeta battre for att leve-
rera en kvalitativt bra science park. Vi kommer
att lyssna in vad vara hyresgéster tycker om var
service och vart arbete. Detta genom en kunden-
kit som tydliggoér Videums forbattringspotential.
For sddan finns alltid och man behéver halla sina
sjokort "rattade” i en fordnderlig varld for att 6ver
tid kunna navigera mot malet.

Vi vill mota de 6nskemal och behov som foreligger
nér det géller att arbeta samman det offentliga
samhéllets och néringslivets stora behov av kva-
lificerad kompetensforsorjning. Vi vill samtidigt
arbeta for att regionens framsta tillviaxtmotor,
Linnéuniversitetet, ska kunna utvecklas och pa
sikt dven fa ytterligare forskningsmedel och dér-
med stérka sin position i den akademiska vérlden.
For detta kravs gemensamma tag. Videum star
beredda att bidra bade till konkreta insatser och
att arbeta med 6vergripande malarbete och strate-
gier. Detta for att vi tillsammans ska kunna rusta
var region for att sta stdrkta nér vi tillsammans
moter framtiden.

David Svensson
VD Videum AB




Malrapport

Videum har natt malgangen for utvecklingsplanen
2011-2013. Hdr redovisar vi maluppfyllnad pa
samtliga uppstillda mal.

Néar Videum tog fram utvecklingsplanen
2011-2013 var det forsta gangen vi formu-
lerade manga konkreta mal att arbeta mot.

Sammanlagt fanns i Videums
utvecklingsplan 38 mal. 24 av
dessa nadde vi till hilften eller mer.

Vid malgangen kan vi konstatera att flera av antal mal 40 % av malen nadde vi till 100 %.
malen varit vagt formulerade, legat utom var ul

kontroll eller varit processer som standigt

pagéar varfor det ar svart att sdga om eller i

ndr man natt malet. I nagot fall har vi bytt |

riktning efter férarbetet och valt en annan vag
an vad som formulerats 1 utvecklingsplanen.
Aven hér blir det svart att bedéma om malet
egentligen ar uppnatt.

Men vi siktade hogt och har natt langre 4n vi
hade gjort utan malformuleringarna. Vida-
re har vi lart oss mycket och presenterar en
vassare utvecklingsplan for 2014—2016. Dar
beskriver vi sex huvudmal med ett antal
SMARTA (Specifikt, Matbart, Accepterat,
Realistiskt, Tidssatt) delmal.

B

maéluppfylinad

0-25 % 50-75 % 100 %

Bade den gamla och nya
utvecklingsplanen finns
pad www.videum.se.

Malrapporten presenterar malen uppdelade i tre kategorier.

100 % dar vi gjort vad som formulerats och/eller natt det resultat som beskrivits.

50-75 % dar vi kommit langt, men av olika orsaker inte natt riktigt Znda fram.

0—25%  dir vi gjort en mindre insats, valt att avsta vidare arbete eller helt enkelt
inte haft tillriacklig kontroll dver processen fér att uppna malet.

100 % maluppfylinad
.

Arlig arbetsmarknadsdag
for akademiker vid
Linnéuniversitetet

Videum och studenterna
Sammanstillda miljcinsatser
Praktikplats Videum
Byggande i tra
Fastighetseffektiv hyresvird
Campus infrastruktur

Teleborgs Slott
och slottsparken

Videum etikdiplomerade
Framtidsinriktat miljoarbete
Milj6- och klimatcentrum

Affirsanglar och synligt risk-
kapital i Videum Science Park

Okat samarbete med
Kalmar Science Park och
ovriga science parks i Sverige

Medarbetarplan med malsatt-
ning 100 % no6jda medarbe-
tare

Oka utbudet av servicetjinster

50-75 % maluppfylinad
I

Okad avkastning och soliditet
Videum online

Minst 2 000 deltagare pa
Videums arrangemang 2013

Videums personal ska
speglas av mangfald

Stirka varumirket Videum,
6ka kinnedomen om Videum,
dess verksamhet och hyres-
gaster

Okad extern medverkan pa de
arrangemang Videum deltar i

Strategiskt rad

God kinnedom bland
Linnéuniversitetets l4rare och
studenter om Videums tva
huvudomréaden

Etablera utbyte med interna-
tionella science parks

Rapport fran Foretagsfabriken

75 % maluppfyllnad

Minst 15 féretag med positiv exit

Kontorsplats fér minst 20 foretag

0-25 % maluppfylinad
.

Alla medarbetare ska kunna
vardera sin tid och planering

Konst- och kulturrunda
Tillgang till affarsutvecklare

15 foretag fran annan region eta-
blerade i Videum Science Park

Minst 200 etablerade foretag
Etablera "Videum-to-rent”

Fler bérsbolag i var science
park

Deltagande i fler nationella
tavlingar inom olika omraden

Minst 1 000 arbetstillfillen

Teckna intentionsavtal med
Linnéuniversitetet

25 FoU-féretag sprungna ur
Linnéuniversitetet
Miljépris med arlig utdelning

Varje satsad krona i science
park ger ett mervarde tillbaka
till samhallet

2013 ska hyresgasterna
omsatta 25 % mer an ar 2010

Féretag med positiv exit frin Foretagsfabriken 2011-2013
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Freck AB Kryast i Sverige AB
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Universal Learning Games ULG AB



Videum Science Park blev forst i Vixjé med
Open Innovation dir foretag far hjilp att se med
nya 6gon pé sin foretagsidé eller produkt fran
ménniskor utanfér den egna organisationen.

Under Karridrdagen fick studenter fran Linné-
universitetet utmaningar fran atta olika foretag.
Genom en digital plattform arbetade man sedan
med ténkbara l6sningar som slutligen presente-
rades 6ppet.

Med en prissumma pa 15 000 kr delade Videum
ut entreprendrspriset till Henrik Hultman och
hans doktorsarbete "Liv och arbete i pizza-
branschen”.

Henrik Hultman &r en forskare som lamnat
viktiga bidrag till var férstaelse av entreprenorer, Videums ordférande
deras foretag och vardag. Henrik och hans arbete  Kristina Knéés-Franzén
har uppmarksammats i manga medier sedan han delade ut priset till
fick Videums entreprenérspris. Henrik Hultman.

Videum vill vara en arbetsplats som ir fri
fran diskriminering och dar alla medarbetare
behandlas med respekt och virdighet.

Under aret har vi natt fram till en mangfalds-
certifiering genom EVOLVE. Genom certifiering-
en har vi fatt verktyg och metoder for ett strate-
giskt och aktivt arbete med mangfald.

Videums styrelse samlar nu allt
motesunderlag i lasplattor. Under
maten har man tillgang till aktuella
handlingar samt historiska underlag
och beslut. Overgangen fran papper
till Iasplatta beror pa effektivisering,
sakerhet och att Videum vill fortsit-
ta ligga i teknisk framkant.

For att lyfta affirsomradet Videum
Science Park har under aret den
grafiska profilen uppdaterats. Lo-
gotypen fick ett mjukare intryck och
huvud- respektive komplementfirg
vixlades mellan bla och orange.
Byte av skyltning pabérjades 2013
och pagar dven under 2014.

Forstapriset pa 10 000 kr gick till
Josefin Hé6jman och Jessica Persson
for ”Lokalisering av distributionscenter
- En fallstudie pa Hydroware Eleva-
tion Technology AB” med motive-
ringen: Ett val genomfért arbete dar
flera metoder anvints for att [6sa
konkreta uppgifter i samband med
foretagsetablering.

Andrapriset pa 7 000 kr gick till
Yifan Guo och Malin Wahlqvist for
examensarbetet "Miljébyggnad i
praktiken - Att miljocertifiera Hus N
pd Linnéuniversitetet” med moti-
veringen: Ett examensarbete som
skapat stor nytta for fastighets-
branschen att praktiskt utféra miljo-
certifiering pa befintliga lokaler.

Ett par ganger per termin halls
sedan 2013 Business Breakfast i
Videum Science Park. Hit bjuds alla
hyresgaster och under lattsamma
former far var och en presentera sig
sjaly, sitt foretag och vilka tjanster
eller samarbeten man kan erbjuda
andra hyresgaster. Har kan man
dven kasta ut en fraga om nagon vet
vem/var man kan vinda sig for att
hitta en l6sning pa ett problem.

Det ségs att 60 % av alla nya idéer
kommer utifran nonsenssnack

och icke planerade méten varfor

vi tycker att detta dr en utmarkt
motesplats att bredda sitt natverk.
Den lokala relevansen ir stor nir
det giller att bygga dven ett brett
globalt natverk och hir ges goda
mojligheter for vara féretag att knyta
samman sina affarsnatverk.

Idéer fods ddr ménniskor méts.

Under 2013 startade Forskarluncher - ett samarbete mellan Videum Science
Park och Linnéuniversitetet. Forskare, |irare och féretagen i science park
bjéds in till gemensam lunch med intressant féredrag och diskussioner.
Under aret kunde vi lyssna till &mnen som "Aktuell forskning inom sociala
medier och mobilutveckling” med professor Marcelo Milrad vid Institutio-
nen fér Medieteknik, Catherine Legrand, professor i marin ekologi stillde
fragan ”Vagar vi bada i Ostersjén?”. "MapCog Spectra - En metod att
kvantifiera uppmirksamhet och minnessvarigheter och férsta innebsrden”
presenterades av Siegbert Warkentin Dr medicin vetenskap, leg psykolog,
professor i psykologi/neurokognition och professor Marie Johansson gjorde
oss bekanta med aktuell forskning inom bygg och energiteknik.

Forskarluncherna fortsatter under 2014. Syftet dr att knyta kontakter och att
hitta synergieffekter mellan pagaende forskningsprojekt eller uppslag till nya
intressanta samarbeten mellan akademi och naringsliv.

Cissi - var nya forvaltare

Under 2013 anstilldes Cissi
Carlsson som férvaltare. | hennes
roll ingér att ansvara for forvaltning-
en av vara fastigheter och att ha

daglig kontakt med entreprenérer
och hyresgister.

Cissi ar utbildad byggnadsingenjor
och har tidigare jobbat pa vart sys-
terbolag Hyresbostader i Vaxjo. i

| hus Bravo har det inretts ett

nytt grupprum dar hyresgisterna
kan halla sina méten. Rummet ar
uppkallat efter Johan August Brinell
(1849-1925), mest kind for Brinell-
provet som miter en metalls hard-
het. Johan var dven en framgangsrik
foretagsledare.

Videum AB flyttade under 2013 till-

Under 2013 fick Videum en ny re-

sponsiv webbplats som en anpass-
ning till tiden och malgruppernas
surfbeteende. Vidare byggdes ett
mer socialt intranat for de anstill-
da. Videum har efter ett par ar med
Twitter nu dven tagit steget ut pa
Facebook dér vi publicerar glimtar
fran arbetsvardagen hos Videum.

baka sitt kontor fran Stenladan till

PG Vejdes vig efter att en hyresgist
blivit fortjust i, och 6nskat hyra den
unika lokalen. I en science park
befolkad av tillvaxtorienterande
kunskapsforetag ar det en nédvin-
dighet att vara flexibel, bade for
Videum och for hyresgisterna.



MOTEN - Vara métesplatser
skapar forutsattningar for gemen-
skap och kunskapsutbyte. Vi sam-
manfor manniskor for att skapa
relationer och bygga nitverk.

“Dagarna ar fulla av méten,
fran spontana hej till planerade
moten déar det ibland passar
med ett litet rum, ibland ett
storre konferensrum. For vissa
moten behovs smart teknik 1
form av videokonferens eller
interaktiv projektor. Vi erbjuder
dessa lokaler och kryddar med
seminarier och sociala traffar.
Pa alla dessa méten ser jag fan-
tastiska mojligheter for alla att
utvidga sina kontaktnéatverk!”

ENERGI — Genom vart arbete
med visioner och mal tydliggor
vi vara hogt stidllda ambitioner.
Vi kan déirigenom rikta var en-
ergi till att ge det lilla extra.

<2

“Energi ar for mig sambanden
mellan arbete, virme och
rorelse. Att fa kraft att utratta
ett arbete med forutséattning
och stor delaktighet. Att till-
sammans skapa energin genom
grundfenomenen glddje och
flexibilitet. Energin kan upp-
trédda i en mangd olika former,
exempelvis att vara 1 det dar
man kallar flow - ensam eller
tillsammans med andra.”

KUNSKAP - Videum ska, ge-
nom inblick och utblick, inspi-
rera och formedla kunskap till
andra. Vi ska vara ett foredéome
genom att sjdlva ha kunnig och
kompetent personal.

”Kunskap och kompetens ar for

mig tva ord som gar hand i hand.

For att anvanda sig av sin kun-
skap pa ratt satt behovs kom-
petens. Det dr ocksa bra att ha
en analytisk formaga for att se
nar och om jag kan ha nytta av
min kunskap inom ett helt nytt
omrade. Kunskap far jag genom
utbildning, samtal med andra
och genom att kritiskt utforska
det enorma utbudet pa internet.”

Videum AB ar ett dotterbolag
till Vaxjo Kommunféretag AB
(VKAB) som ér ett heldgt kom-
munalt bolag.

Bolaget bildades 1986 och har
som uppgift att "bebygga och
forvalta fastigheter samt be-
driva annan ddrmed forenlig

verksamhet”. Av bolagsordning-

en framgar ocksa att bolaget
dels ska "tillhandahalla 1amp-
liga lokaler for nyetablering av
sa kallade kunskapsforetag och
liknande foretag dels att skapa
en fysisk miljé som stimulerar
kreativitet och kunskap samt
bidrar till samverkan mellan
néringsliv och samhélle och till
att starka universitetets roll 1
regionen”.

Bolagets verksamhet &r idag
koncentrerad till Campus vid
Linnéuniversitetet. Fastighets-
bestandet bestar av lokaler for
Linnéuniversitetet och Videum
Science Park. Videum &ger ock-
sé Teleborgs Slott, Stenladan,
Slottsstallarna och Brygghuset.

Styrelsen for Videum AB 2013:
Kristina Knoés-Franzén, ord-
forande, Orjan Mossberg, vice
ordforande, Sture Heiman, Tor-
bjorn Danielsson, Ake Eriksson,
Karin Ullstad (ersattes 13/2 av
Marianne Bengtsson), Gunnar
Ronéus samt suppleanterna
Pierre Wiberg och Marianne

Bengtsson (ersattes 13/2 av
Karin Lundstedt).

Styrelsen har under 2013 hallit

8 protokollférda sammantriaden.

VD for Videum under raken-
skapsaret ar David Svensson.

Revisor utsedd av bolagsstam-
man och lekmannarevisorer ut-
sedda av kommunfullméktige &r:

Revisor: Michael Johansson,
auktoriserad revisor

Revisorssuppleant: Anders
Berglund, auktoriserad revisor

Lekmannarevisorer 2013:
Sven Astevall och Carl Geijer
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Bolagets firma tecknas, férutom
av styrelsen, av verkstillande
direktoren 1 den 16pande forvalt-
ningen eller av ordférande eller
vice ordforande och VD, tva 1
forening.

Videum har under 2013 varit
medlem 1 SISP (Swedish Incu-
bators and Science Parks - for-
ening for forskar- och teknikpar-
ker), Sydsvenska Industri- och
Handelskammaren, Styrelse-
akademien Sydost, Nyforetagar-
centrum samt arbetsgivarorga-
nisationen KFS (Kommunala
Foretagens Samorganisation).

SWEDISH INCUBATORS
& SCIENCE PARKS




Sammanfattning
av arets verksamhet

Ekonomi

(Siffror 1 parentes avser 2012
om inget annat anges.)

RESULTATUTVECKLING Resultat
efter finansiellt netto &r 9 123
tkr. (7 786 tkr). Arets resultat
(efter bokslutsdispositioner och
skatt) uppgar till 1 941 tkr.

(1 308 tkr).

SOLIDITET 6,2 % (5,4 %)

UPPLANING Videums totala
lanestock uppgar vid arsskiftet
till 974 mnkr (1 008 mnkr). All
upplaning sker genom moderbo-
laget VKAB.

FORFALLOSTRUKTUR LAN Under
2014 forfaller 1an for 320 mnkr
(mf 2013 319 mnkr).

KASSAFLODE OCH LIKVIDITET
Videums internlimit ar 45 mnkr
(55 mnkr).

FORSAKRINGAR Stoérre delen

av fastigheterna ar fullviardes-
forsakrade. Teleborgs Slott,
Slottsstallarna och Brygghuset
ar forstariskforsakrade. Inven-
tarier ar forsdkrade till anskaff-
ningsvéirde.

123

resultat i tkr

Byggnation

FORVARV Inga forvarv av bygg-
nader har skett under aret.

FARDIGSTALLDA PROJEKT Fardig-
stallda projekt under aret:

0,1 mnkr Ombyggnation
omkladning hus Delta

De totala investeringarna for
byggnation for aret uppgar till
0,1 mnkr.

PAGAENDE PROJEKT Projekte-
ring av Bioenergilabb hus M.

PLANERAD BYGGNATION Arbetet
har fortlopt med den visionsplan
for kvarteret Uppfinnaren som
antogs under 2012. Syftet ar

att systematiskt arbeta for en
expansion av Videum Science
Park. Vaxande hyresgéster
samt intresse fran presumtiva
hyresgister kommer att avgora
nér projektering av nista etapp
inleds 1 Videum Science Park.

MARK Inga markforsaljningar
eller forvarv har skett under
aret.

Forvaltning

FASTIGHETSBESTAND Videums
fastighetsbestand omfattar
111 698 m? BTA.

MARKNAD Aven om konjunktu-
ren inte har vant helt kan man
se en forbattring totalt sett i Vi-
deum Science Park. Den redan
laga vakansgraden har minskat
ytterligare och absorberats upp
av i forsta hand expanderande
hyresgister. Vidare kan konsta-
teras att Videums fokuserade
arbete pa att attrahera kun-
skaps- och tillviaxtorienterade
foretag borjar synas allt mer
dven nar det giller generering
av arbetstillfdllen. Foretag med
mellan 5 och 10 anstédllda var
praktiskt taget noll for fem ar
sedan. Idag utgor de 12 % av
hyresgésterna 1 Videum Science
Park och andelen ar viaxande.
De fyra storsta branscherna i
Videum Science Park ar i fallan-
de ordning; IT, foretagskonsul-
tation, teknik och utbildning.

Videums fastighetsbestind m?

Forra aret disponerade Videum
om en del ytor. Bland annat
frigjordes ett helt vaningsplan

1 hus Bravo genom omlokali-
seringen av Videum Creative
Arena. I dag finns endast ett
par enstaka lediga ytor kvar pa
plan tva i hus Bravo. Konceptet
Videum Creative Arena har
haft ett mellanar trots en del
proaktiva insatser for att fylla
platserna pa arenan. Videum
ser nu 6ver om det finns fler sétt
att 6ka dynamiken pa Videum
Creative Arena.

I kvarteret Uppfinnaren har en
hyresgést gatt fran ca 40 till
400 m? pé ett 4r. En synnerligen
anméirkningsvéard tillvaxttakt
som resulterade i att man fick
vaxla over till Videums eget
kontor 1 Stenladan och att
Videums egen personal fick
omlokaliseras till kvarteret
Forskaren. Denna form av flex-
ibilitet 4r en av hérnstenarna 1
en dynamisk milj6 som Videum
Science Park.

tjugoen
komma

tva

antal arsarbetare Videum

Kvarteret Forskaren har under
en langre tid fyllts upp med ett
expanderande Regionforbund.
Sedan mitten av hosten pagar
en omstrukturering av verksam-
heten och darmed vet vi 1 dags-
laget lite om Regionférbundets
framtid. Relationen &ar dock bra
och samarbetsklimatet ar gott.

Arbetet med Visionsplanen for
kvarteret Uppfinnaren har fort-
satt och flera parallella spar har
analyserats under det gdngna
aret. Detta giller 4ven arbetet
med att forverkliga Teknikens
Hus som &r ett samarbete mel-
lan teknikféretagarforeningen
Go Tech, Linnéuniversitetet och
utbildningssidan inom V&xj6
kommun. Videum hyser god
tillférsikt om att dessa olika
arbeten pa nagot sitt ska leda
till konkreta resultat.

ENERGI OCH DRIFT Drift av
byggnader och anldggningar har
skett utan storre avbrott.

UNDERHALL Underhall av fast-
igheter och anldggningar har
skett enligt plan. Underhéllet
har under aret uppgétt till

6,2 mnkr (6,3 mnkr).

Personal

ORGANISATION Videum hade
vid arets slut 21,2 (20,2) arsar-
betare.

KOMPETENSUTVECKLING Bola-
get har en positiv och generos
instéllning till kompetensut-
veckling. Under aret har all
personal deltagit i olika kompe-
tensutvecklingsaktiviteter.

JAMSTALLDH ET/MANGFALD
Videum ser jamstéalldheten

pa arbetsplatsen som viktig.
Brister 1 representationen finns
fortfarande pa ledande positio-
ner men ledningen dr medveten
om detta och arbetar pa sikt

for en tydligare balans. Rent
generellt ar konsférdelningen pa
bolaget 60 % kvinnor och 40 %
man. Videum &r sedan tidigare
mangfaldscertifierade enligt
EVOLVE. Mangfaldsombud
under 2013 var Ewa Stahle.

HALSA OCH VALBEFINNANDE
Personalens valbefinnande och
hélsa har fortsatt statt i fokus
under 2013 och sjukfranvaron
ar nere pa anméarkningsvart
laga 0,79 % (2,17 %). 2013 var
ocksa sista aret med betald
friskvardstimme for personalen.
En anpassning till kommunkon-
cernen.

0,79 %

personalens sjukfranvaro




Arbetsvardering enligt BAS
med syfte att dels se 6ver vad
Videum kraver av respektive
tjanst och dels se 6ver hur léne-
sattningen ser ut i férhallande
till dessa krav har under 2013
reviderats.

Medarbetarenkit (CMA) ge-
nomférdes under 2013 och det
var tva ar sedan senast detta
gjordes. Det gar att konstate-
ra att trivseln bland Videums
medarbetare har ckat sedan
2011 fran 3,8 till 4,0. Ett po-
sitivt utfall som det nu galler
att uppréatthalla. Aterigen var
svarsfrekvensen pa CMA 100 %
vilket den ocksa var 2011. Man
kan konstatera att Videum sér-
skiljer sig 1 kommunkoncernen
med dessa métetal.

PRAKTIKANTER Videum tar fort-
satt emot ett stort antal prakti-
kanter. Under 2013 var antalet
7 praktikanter fordelat pa 4
kvinnor och 3 mén. Samtliga av
praktikplatserna har varit pa
fastighetsavdelningen.

Vidare har Videum under 2013
fortsatt att erbjuda en hel-
arspraktik formedlad via Vixjo
kommuns Arbete & Vilfard
vilket motsvarat ca 5 % av
Videums personalstyrka. Sedan
november 2013 &ar praktiken
tillsatt.

PENSIONER Inga pensionsav-

gangar har 4gt rum under 2013.

De pensionsavgangar som ar
aktuella fér Videum i en néartid
(5 ar) ar noll.

I egenskap av fastighetségare
och byggherre har Videum in-
tresse och ambition att férbattra
och utveckla sin verksamhet i
avsikt att hushalla med natur-
resurser och begrinsa negativ
miljopaverkan. Dessutom blir
aktivt miljéval allt viktigare 1
affiarslivet.

Videum arbetar 1 samabete med
Viaxj6 kommun och VKAB-kon-
cernen med ECO-budget.

Under aret har Videum fortsatt
med sin proaktiva hallning inom
miljéomradet. Bland annat har
bolaget skickat in en ansokan
till kommunens klimatkonto. En
ansokan som beviljades. Bidra-
get fran kommunens klimat-
konto bidrar delvis till Videums
anlédggning av en laddpark for
elbilar i kvartetet Uppfinnaren.

I brottsforebyggande syfte ar
det av vikt med trygghetsvand-
ringar tillsammans med aktd-
rerna pa Campus med syfte att
eliminera otrygga delar i infra-
strukturen. Videum genomfor
regelbundet trygghetsvand-
ringar pa omradet tillsammans
med bland andra representan-
ter fran Videums systerbolag
Hyresbostéader 1 Vaxjé AB och
Linnéuniversitetet. Under 2013
fortsatte trygghetsvandringarna
pa Campus, ett arbete som dven
fortsdtter 2014.

Genom tillkomsten av Linnéu-
niversitetet kommer det att
behévas en satsning pa kom-
munikationen med centrum for
att kunna komma vidare med
utvecklingen av Linnéuniversi-
tetets fysiska forutsdttningar i
regionen. Fragan dr av central
vikt men behandlas bast av
kommunens planeringsenhet.

2013 var sista aret av tre
mojliga i arbetet med Videums
befintliga utvecklingsplan. Det
kan konstateras att hilften av
malen uppnaddes. Parallellt
med detta arbete har Videums
styrelse och medarbetare arbe-
tat pa framtagningen av en ny
utvecklingsplan for perioden
2014-2016. I detta arbete har
bolaget dragit lardom av den
tidigare utvecklingsplanen.
Bland annat har méalen i den
nya utvecklingsplanen vagts
allt tydligare mot métbarhet,
realism och tidssatthet.

Videum ser ljust pa framtiden.
Arbetet med att forflytta Vi-
deum fran en till viss del synbar
business park till att vara en
science park ger allt mer resul-
tat. Detta 1 kombination med en
vettig ekonomi. Det dr centralt
for Videum och Videum Science
Park att verksamhetens inrikt-
ning moéter de uppstallda for-
vantningarna pa verksamheten.

Under kommande verksam-
hetsar kommer Videum att

bli analyserat och utvirderat
av SISP (Swedish Incubators
and Science Parks - férening
for forskar- och teknikparker).
Denna rapport blir ett kraftfullt
dokument 1 hur Videum kan
fortsétta att utvecklas for att
mota dagens och morgondagens
behov hos kunskaps- och till-
véaxtorienterade foretag, samt
hur Videum #n béattre kan bista
Linnéuniversitetet 1 dess arbete
med att kommersialisera forsk-
ningsresultat.

Vidare har Videum tillsammans
med andra science parks och
motsvarande verksamheter
inom ramen fér Innovationskon-
toret Fyrklévern (Vaxjo, Kal-
mar, Orebro, Karlstad, Sunds-
vall, Ostersund och Harnésand)
ansOkt om delfinansiering av
ett systempilotprojekt inom
VINNOVA/SISP:s program
Innovationsexcellens. "Business
for development in academia
and industry — ett interregionalt
samarbete for internationell
etablering.”

Intressebolaget Foretagsfabri-
ken 1 Kronoberg AB (tidigare
Inkubatorn i1 Kronoberg AB)
har fortsatt att utvecklas posi-
tivt. Man far allt fler idéer in 1
verksamheten som inte kommer
fran traditionella branscher och
man har fortsatt kunna upprétt-
halla kvalitetsnivan i arbetet.
Gladjande nog erholls nationell
driftsfinansiering under det
gangna verksamhetsaret pa

250 000 kronor och pa 1 000 000
kronor for 2014.

Styrelsen och verkstillande

direktoren foreslar att till forfo-

gande stdende vinstmedel,

2 198 894,63 kronor disponeras
enligt foljande

Vad betraffar Videums resultat
och stallning i 6vrigt, hdnvisas
till efterfoljande resultat- och

balansriakningar med tillhéran-

de bokslutskommentarer.

RANTOR 29 %

FASTIGHETS-

KOSTNADER 12 %

T

AVSKRIVNINGAR 30 %

ENERGIKOSTNADER OCH
TAXEBUNDNA AVGIFTER 13 %

OVRIGA
DRIFTSKOSTNADER 16 %
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Resultatrakning

Belopp i tkr

Nettoomséttning
Fastighetskostnader

2013

121 001

-72 816

2012

129 992
-79 632

Bruttoresultat

Administrationskostnader

48 185

-7 291

50360

- 5820

Rérelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Rénteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

40 894

44 540

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Bokslutsdispositioner, dvriga

Resultat fére skatt

Arets skatt

Arets resultat

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader

Mark

Markanlaggningar

Inventarier, verktyg och installationer
Pagaende nyanliggningar och férskott
avseende materiella anldggningstillgangar
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Balansrakning

2013

992 951
30941
47 931

5971

16

Belopp i tkr

1019 501
30941
52371

7 049

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i intresseféretag

1077 810

40

1109 862

40

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos moderféretag
Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intikter

1077 850

1109 902

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

7

6

7 042

10 574

SUMMA TILLGANGAR

1084 892

1120 476
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Balansrakning Kassaflodesanalys

Belopp i tkr Belopp i tkr

2012

Den l6pande verksamheten
EGET KAPITAL OCH SKULDER Resultat efter finansiella poster 7786
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m. -
Avskrivningar och nedskrivningar 32269

Eget kapital
Férandring av ranteskuld -1760

Bundet eget kapital
Aktiekapital (20 000 aktier) 20 000 20 000 38295
Reservfond 2755 2755 Betald skatt _1787
22 755 22 755 Kassafléde fran den l6pande verksamheten fore

férindringar av rorelsekapital 36 508

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust 258 961

Arets resultat 1941 1308 Kassafléde frin férindringar i rérelsekapital
2199 2269 Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar

24954 Py Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder

Obeskattade reserver Kassafléde fran den l6pande verksamheten

Ackumulerade avskrivningar utéver plan 54187 47 587
54187 47 587

Investeringsverksamheten

Férvary av materiella anlaggningstillgangar
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar
Férvary av finansiella tillgangar
Avyttring/minskning av finansiella tillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Langfristiga skulder
Skulder till koncernféretag 974 000 1008 000
Skuld koncernkonto 9184 8 803

983 184 1016 803

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 5487 9526

Skulder till koncernféretag 13 214 14 694

Skulder till intresseféretag - -

Ovriga skulder 314 327

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 3552 6515
22 567 31062

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1084 892 1120 476

Finansieringsverksamheten
Erhallna aktiedgartillskott
Upptagna lan

Amortering av lan

Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflsde
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

Stillda sikerheter och ansvarsférbindelser

Stillda sakerheter
Ansvarsforbindelser Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys

Betalda rintor och erhéllen utdelning
Erhallen ranta
Erlagd ranta




Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och
Bokféringsnimndens allminna rad. Belopp i tkr om inget annat anges.

Tillgangar, avsittningar och skulder har virderats till
anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

Materiella anlaggningstillgangar redovisas som tillgang
i balansrakningen nir de pa basis av tillgidnglig infor-
mation &r sannolikt att den framtida ekonomiska nyttan
som ar forknippad med innehavet tillfaller foretaget och
att anskaffningsvirdet for tillgangen kan beriknas pa ett
tillforlitligt satt.

Tillkommande utgifter laggs till anskaffningsvirdet till
den del tillgdngens prestanda férbittras i férhallande till
den niva som gillde da den ursprungligen anskaffades.
Alla andra tillkommande utgifter redovisas som kostnad
i den period de uppkommer.

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga
anskaffningsvirden minskat med beriknat restvirde.
Avskrivning sker linjart over tillgdngens berdknade
nyttjandeperiod och redovisas som kostnad i resultat-
rakningen. Nedskrivning sker vid bestdende virdened-

gang.

Byggnader 1) 25-50 ar
Markanlaggningar 20 ar
Datorutrustning 3-5ar
Fastighetsinventarier 2) 10 ar
Ovriga inventarier 5a&r

1) Paviljonger skrivs av pa 25 ar. Ovriga byggnader
skrevs av pa 33-50 ar fram till 2002-12-31. Under 2003
har férandrad avskrivningstid skett fér undervisnings-
lokaler innebarande en avskrivningstid av 50 ar mot
tidigare 33 ar. 2) Fastighetsinventarier skrevs av pa 20 ar
fram till och med 1998.

Fordringar &r redovisade till anskaffningsviarde minskat
med eventuell nedskrivning.

Féretaget tillampar Bokféringsnamndens allménna rad
om redovishing av inkomstskatter, BFNAR 2001:1. Total
skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Skatter redovisas i resultatrakningen utom da under-
liggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital
varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i eget kapital.
Aktuell skatt (tidigare kallad Betald skatt) ar skatt som
skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar. Hit hor
aven justering av aktuell skatt hanférlig till tidigare
perioder. Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrak-
ningsmetoden med utgangspunkt i temporara skillnader
mellan redovisade och skatteméassiga varden pa till-
gangar och skulder. Beloppen berdknas baserade pa hur
de temporira skillnaderna férvintas bli utjgmnade och
med tillimpning av de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade eller aviserade per balansdagen. Temporira
skillnader beaktas ej i skillnader hanférliga till andelar i
dotter- och intresseféretag som inte férvintas beskat-
tade inom &verskadlig framtid. Obeskattade reserver
redovisas inklusive uppskjuten skatteskuld.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla
temporira skillnader och underskottsavdrag redovisas
endast i den man det ar sannolikt att dessa kommer att
medfora ldgre skatteutbetalningar i framtiden.

Intdktsredovisning sker i enlighet med BFNAR 2003:3
Intikter. Bolagets redovisade nettoomsittning avser

i huvudsak hyresintikter. Nettoomsittningen har i
forekommande fall reducerats med vérdet av lamnade
rabatter till hyresgister.

Hyresintikter, serviceintikter och parkeringsintikter avi-
seras i férskott och periodisering av hyror sker darfér sa
att endast den del av hyrorna som beléper pa perioden
redovisas som intékter.

Lanekostnader belastar resultatet i den period till vilken
de hinfér sig utom till den del de ingar i en tillgangs
anskaffningsvirde.

Videum redovisar koncernbidrag i enlighet med uttalan-
det fran Radet for finansiell rapportering. Koncernbidrag
redovisas i férsta hand efter sin ekonomiska innebérd.
Koncernbidrag som limnas och tas emot i syfte att
minimera koncernens skatt redovisas som en minsk-
ning respektive 6kning av fritt eget kapital. P4 detta

sitt redovisas dven koncernbidrag vars ekonomiska
innebérd inte klart framgar. Koncernbidrag som kan
jamstillas med utdelning redovisas som en minskning
av eget kapital hos givare och som en finansiell intdkt
hos mottagare.

Videum AB &r heligt dotterbolag till Vixjo Kommunfére-
tag AB, org nr 556602-4641 med site i Vixj6. Moderbo-
laget 4r heldgt bolag till Vaxjo Kommun. Fordringar och
skulder till Vixj6 kommun eller évriga av kommunens
dgda bolag har i denna arsredovisning ej betraktats som
koncernmellanhavanden eller interna transaktioner.

Av koncernens totala inkdp och férsiljning mitt i kronor
avser 18 % (17 %) av inképen och mindre 4n 1 % (min-
dre dn 1 %) av férsiljningen andra féretag inom hela
den féretagsgrupp som koncernen tillhér.
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not 1 Intdkternas fordelning

Intdkter per visentligt intdktsslag
Lokaler
Ovriga intikter, energi, service, byggtjinst

not 2 Anstillda, personalkostnader
och arvoden till styrelse och revisorer

Medelantalet anstillda
Sverige
Varav min

Redovisning av kénsférdelning i féretagsledningar
Kénsfordelning i foretagsledningen

Andel kvinnor

Styrelsen

Ovriga ledande befattningshavare

Léner, andra ersittningar och sociala kostnader
Styrelse och VD

Ovriga anstillda

Summa

Sociala kostnader

(varav pensionskostnader)

Av féretagets pensionskostnader avser 165 tkr (f.4. 161 tkr) gruppen styrelse och VD.
Under Styrelse och VD avser 703 tkr (f.4. 698 tkr) VD och 361 tkr (f.a. 306 tkr) styrelse.

Bolaget har inga utestaende pensionsférpliktelser.
Léner och ersattningar avser endast personal i Sverige.

Total sjukfranvaro som en andel av ordinarie arbetstid
Andel av den totala sjukfranvaron som avser
sammanhingande sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer

Arvode och kostnadsersittning till revisorer
KPMG, Michael Johansson
Revisionsuppdrag

Skatteradgivning

Andra uppdrag

not 3 Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang
Byggnader

Markanlaggningar

Inventarier, verktyg och installationer

Avskrivningar enligt plan férdelade per funktion
Fastighetskostnader
Administrationskostnader

2013

102 506

2012

105 872

not 4 Ranteintakter och liknande resultatposter

Ranteintakter, dvriga

not 5 Riantekostnader och liknande resultatposter

Rantekostnader, koncernféretag
Ovrigt
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Lanekostnader om totalt O tkr (42 tkr) har inrdknats i tillgadngarnas anskaffningsvirde.

not 6 Bokslutsdispositioner, 6vriga

Skillnad mellan bokférd avskrivning och avskrivning enligt plan
Byggnader och mark

not 7 Arets skatt

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

not 8 Byggnader

Ackumulerade anskaffningsvirden

Vid arets bérjan

Nyanskaffningar

Omfort fran pagaende nyanldggningar
Avyttringar och utrangeringar

1324010
108

1315412
8598

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bérjan

Avyttringar och utrangeringar

Arets avskrivning enligt plan

1324118

-304 509

- 26658

1324010
-278 271

-26 238

-331167

- 304 509

Redovisat virde vid perioden slut

Taxeringsvirden, byggnader (i Sverige)
Taxeringsvirden, mark (i Sverige)

Lanekostnader
1) | anskaffningsvérdena ingar aktiverad ranta med

992 951

100120
16783

1019 501

99 444
14 476
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not 9 Mark not 13 Andelar i intresseféretag

Ackumulerade anskaffningsvirden Ackumulerade anskaffningsvirden
Vid arets boérjan Vid arets bérjan
Redovisat virde vid arets slut Redovisat virde vid arets slut

Specifikation av bolagets innehav av aktier och andelar i intresseféretag

not 10 Markan |aggn ingar Intresseféretag / Antal andelar / Justerat EK / Redovisat
org nr, siite andel i % 1) Arets resultat 2) viirde

Ackumulerade anskaffningsvirden
Vid arets boérjan Féretagsfabriken i Kronoberg AB 400 244

Omfért fran pagdende nyanlaggningar (fd Inkubatorn i Kronoberg AB) 33% 162 40
556760-8061, Vaxjo

Ackumulerade avskrivningar enligt plan .
Vid arets bérjan . 1) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven 6verensstimmer med andelen av résterna for totalt antal aktier.

2) Med justerat eget kapital avses den dgda andelen av féretagets egna kapital inkl eget kapitaldelen i obeskattade
reserver. Med arets resultat avses dgarandelen av foretagets resultat efter skatt inkl eget kapitaldelen i arets férand-
ring av obeskattade reserver.

Arets avskrivning enligt plan

Redovisat virde vid periodens slut

Lanekostnader
1) I anskaffningsvardena ingar aktiverad ranta med not 14 Ovriga fordringar

Skattefordringar

not 11 Inventarier, verktyg och installationer Ovriga fordringar

Ackumulerade anskaffningsviirden
Vid arets bérjan

Nyanskaffningar . not 15 Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
Avyttringar och utrangeringar

Upplupna hyres- och férvaltningsintikter
Férutbetalad forsakring
Ovriga poster

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets bérjan

Avyttringar och utrangeringar

Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarden

Redovisat virde vid periodens slut

not 16 Eget kapital

not 12 Pagaende nyanldggningar och forskott Aktiekapital Reservfond  Fritt eget kapital

avseende materiella anlaggningstillgangar Vid arets barjan 20000 2755 2269
Koncernbidrag -20M

Arets resultat 1941

Vid arets borjan .
Vid arets slut

Investeringar
Overfort till byggnader, markanlidggningar och inventarier
Redovisat virde vid periodens slut

not 17 Ackumulerade avskrivningar utéver plan

Byggnader och mark
Maskiner och inventarier

Av obeskattade reserver utgér 22 % uppskjuten skatt.




Beviljad kreditlimit 45 000 105 000
Outnyttjad del - 35816 -96 197
Utnyttjat kreditbelopp 9184 8 803

Videums koncernkonto utgér en del av Vixjé kommun och VKAB-koncernens
gemensamma koncernkonto. Vaxjé kommun star som avtalspart gentemot banken.

Skulder som férfaller inom ett ar fran balansdagen 320 000 319 000
Skulder som férfaller 2-5 ar fran balansdagen 654 000 689 000
De lan som férfaller inom 1 ar betraktas som langfristiga skulder,

da de skall omsittas under ar 2014. Bolaget har fér avsikt att omsitta

samtliga |an vid respektive férfallotidpunkt.

Upplupna léner och semesterléner 682 682
Upplupna sociala avgifter 474 476
Férskottsbetalade hyror 428 1701
Ovriga poster 1968 3656

3 552 6515

Vixj6 den 12 mars 2014

tkr tusen kronor
Kristina Knéds-Franzén (ordférande)
Orjan Mossberg

Sture Heiman Eco-bud Ti6lednines
Ake Eriksson co-budget milj6ledningssystem

BTA bruttoarea

mnkr miljoner kronor
mdkr miljarder kronor

Gunnar Ronéus
Marianne Bengtsson
Torbjérn Danielsson
David Svensson (VD)

BAS system f6r arbetsvirdering

Till arsstimman i Videum AB, org. Nr 556292-3366

Rapport om arsredovisningen

Jag har utfort en revision av arsredovisningen
for Videum AB for ar 2013.

Styrelsens och verkstdllande direktorens
ansvar for drsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansva-
ret for att uppratta en arsredovisning som ger en riattvisande
bild enligt arsredovisningslagen och for den interna kontroll
som styrelsen och verkstidllande direktoren bedomer 4r nod-
véandig for att uppréatta en arsredovisning som inte innehéller
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar dr att uttala mig om arsredovisningen pa grundval
av min revision. Jag har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kréver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfor revisionen fér att uppna rimlig sikerhet att arsredo-
visningen inte innehaller védsentligen felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i arsredovis-
ningen. Revisorn véljer vilka atgirder som ska utforas, bland
annat genom att bedéma riskerna for visentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar

av den interna kontrollen som &r relevanta for hur bolaget
upprittar arsredovisningen for att ge en rattvisande bild 1
syfte att utforma granskningsatgirder som ar &ndamalsenliga
med hénsyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En re-
vision innefattar ocksa en utvirdering av &ndamalsenligheten
i de redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten
i styrelsens och verkstéillande direktorens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utviardering av den 6vergripande
presentationen i arsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis som jag har inhamtat ar till-
rickliga och andamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i en-
lighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga av-
seenden rittvisande bild av Videum ABs finansiella stéllning
per den 31 december 2013 och av dess finansiella resultat och
kassafléden for aret enligt drsredovisningslagen. Férvaltnings-
berittelsen ar forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Jag tillstyrker darfor att drsstamman faststéller resultatrak-
ningen och balansridkningen.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for ar 2012 har utforts av

en annan revisor som ldmnat en revisionsberéttelse daterad
den 13 mars 2013 med omodifierade uttalanden i Rapport om

arsredovisningen.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar

Utoéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort
en revision av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust samt styrelsens och verkstéillande direkto-
rens forvaltning for Videum AB for ar 2013.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositio-
ner betraffande bolagets vinst eller forlust, och det ar styrelsen
och verkstéllande direktoren som har ansvaret for forvaltning-
en enligt aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala mig om forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust och

om forvaltningen pa grundval av min revision. Jag har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betriaffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag fér mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag
utover min revision av arsredovisningen granskat viasentliga
beslut, atgarder och férhallanden i bolaget fér att kunna bedo-
ma om nigon styrelseledamot eller verkstallande direktoren
ir ersattningsskyldig mot bolaget. Jag har dven granskat om
nagon styrelseledamot eller verkstillande direktoren pa annat
satt har handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Jag tillstyrker att arsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for raken-
skapsaret.

Vixj6 den 12 mars 2014

Michael Johansson
Auktoriserad revisor



Till drsstimman 1 Vaxjo Kommunféretag AB,
org nr 556602-4641.

Vi, av fullméktige 1 Vaxjo kommun utsedda
lekmannarevisorer, har granskat Videum ABs
verksamhet under riakenskapsaret 2013-01-01—
2013-12-31.

Styrelse och VD svarar for att verksamheten
bedrivs i enlighet med géllande bolagsordning,
dgardirektiv och beslut samt de foreskrifter som
galler for verksamheten. Lekmannarevisorernas
ansvar ar att granska verksamhet och kontroll
och préva om verksamheten bedrivits 1 enlighet
med fullmiktiges uppdrag.

Granskningen har genomf6rts enligt god sed. Det
innebér att vi planerat och genomfort granskning-
en for att 1 rimlig grad forsékra oss om att bola-
gets verksamhet skots pa ett Andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéallande sétt
samt att bolagets interna kontroll ar tillracklig.
Granskningen har genomforts med den inriktning
och omfattning som behovs for att ge rimlig grund
for bedémning och prévning.

Vi bedémer att bolagets verksamhet skotts pa ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt till-
fredstallande sétt att den interna kontrollen har
varit tillrdcklig. Vi finner darfor inte anledning
till anmérkning mot styrelsens ledamoéter eller
verkstéllande direktoren.

Véxj6 den 12 mars 2014

Sven Astevall Carl Geijer

Videum AB, org nr: 556292-3366

Aktiebolaget svenska idrottsfrimjandet
CGI Sverige AB

Entreprenérinvest Sverige AB

Fortnox AB

Féretagsfabriken i Kronoberg AB
Kryast i Sverige AB

NBI Vixj6 AB

Readly International AB

Resurstorget Sverige AB

TRB Sverige AB

entreprenor

. foretag <
INNOova

De hyresgdster som viaxte mest i kvadrat-
meter lokalyta under 2013 var Readly och
Fortnox. Readly 6kade fran 160 kvm i kvar-
teret Uppfinnaren till 440 kvm i Stenladan.
Fortnox utokade sin lokalyta i hus Alpha
med 430 kvm till 1 240 kvm.

Alla hyresgaster presenteras pa
www.videum.se/hyresgaster.

natverk
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Korta fakta Kontakt

VIDEUM AB - ett utvecklingsbolag, en science park konferenskapacitet 250 personer VIDEUM AB 0470-72 33 00
och ett fastighetsbolag i teknisk framkant konferenslokaler inkl grupprum 15 351 96 Vaxjo info@videum.se

agare Vixjé kommun lEHO e 520

omsattning 121 mnkr antal anstallda Videum AB 23
balansomslutning 1,085 mdkr

Bescksadress Videum AB: PG Vejdes vag 15
Receptioner Videum Science Park: Framtidsvigen 12 och PG Vejdes vag 15
Videum Konferens: PG Vejdes vag 29

byggnader 30

VIDEUMS HYRESGASTER :
parkeringsplatser 1 572 - . WEBB V\(ww.wdeum.se
fastioh hekt arbetstillfallen Linnéuniversitetet 2 coo MY NEWSDESK Vidlawin
R P T 2T? arbetstillfdllen Videum Science Park 600 TWITTER VideumAB
uppvdrmd yta 111 698 m2 FACEBOOK VideumSciencePark

energiférbrukning fjarrvarme 72 kwh/m antal féretag Videum Science Park 110 YOUTUBE VideumSciencePark
varav 39 raknas som kunskapsforetag

vakansgrad lokaler 5,9 % (131231)
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